
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  (กวป.) 
  ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๗ 

วันจันทรท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ   หองทับทิม ๑   โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

................................................. 
รายชื่อคณะกรรมการฯ ท่ีเขาประชุม 
          ๑. นพ.ยงยศ  ธรรมวุฒิ               นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธาน ี
          ๒. นพ.จิรชาติ  เรืองวัชรินทร        นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน)  
          ๓. นางอรณัส  ยวงทอง               นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา)                      
          ๔. นายสามารถ  สุเมธีวรศักดิ์        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ                      
          ๕. นางทรรศนีย  มากจํารัส           แทน ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี ๑๑  
          ๖. นายสมบูรณ  หนูนวล              หน.ศตม.ท่ี ๑๑.๓ สุราษฎรธาน ี  
          ๗. นายสุเทพ   มือเพ็ชร               แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสุราษฎรธานี                               
          ๘. นพ.ชาญชัย  จันทรวรชัยกุล       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะสมุย 
          ๙. นพ.เอกชัย    มุกดาพิทักษ        ผูอํานวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ 
          ๑๐. นพ.จรัสพงษ  สุขกรี              ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน                        
          ๑๑. นพ.วิชัย   พงศติยะไพบูลย      ผูอํานวยการโรงพยาบาลไชยา 
          ๑๒. นพ.ชลินทร  สุวรรณทิพย       ผูอํานวยการโรงพยาบาลพุนพิน 
          ๑๓. นางสุภาพร  แกวรัตนะ          แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาโรงชาง  
          ๑๔. นพ.ศราวุธ  เรืองสนาม          ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาฉาง                              
          ๑๕. นพ.กฤษนันท  เหลายัง          ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชนะ                              
          ๑๖. นพ.จิตติกร  ผลแกว             ผูอํานวยการโรงพยาบาลพนม 
          ๑๗. นพ.พิชิต   สุขสบาย              ผูอํานวยการโรงพยาบาลเคียนซา 
          ๑๘. พญ.สุภาวิดา  ตันทวีวงศ        ผูอํานวยการโรงพยาบาลวิภาวดี                                                         
          ๑๙. นพ.จุมพล  ยกชู                  แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานนาเดิม 
          ๒๐. นพ.ดิเรก  วงศทอง               ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระแสง                                                      
          ๒๑. นพ.สมยศ  จารุโภคาวัฒน       ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานนาสาร 
          ๒๒. นพ.ปรีชา  สุมาลัย                ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ   
          ๒๓. นพ.สําเนียง  แสงสวาง           ผูอํานวยการโรงพยาบาลชัยบุรี                              
          ๒๔. นายบรรเทา  พิชัยราช           สาธารณสุขอําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
          ๒๕. นายอรุณ  ดานภูวงศ             สาธารณสุขอําเภอกาญจนดิษฐ 
          ๒๖. นายวรรณะ  เมืองนิเวศน        สาธารณสุขอําเภอดอนสัก 
          ๒๗. นายอุดม  บํารุงรักษ             สาธารณสุขอําเภอเกาะสมุย 
          ๒๘. นายประสิทธิ์  ฤทธิเดช          สาธารณสุขอําเภอเกาะพะงัน 
          ๒๙. นายกฤษณ    ศิกษมัต           สาธารณสุขอําเภอพุนพิน  
          ๓๐. นายสัมพันธ  กลิ่นนาค          สาธารณสุขอําเภอไชยา                             
          ๓๑. นายสมโชค  พูลสุข               สาธารณสุขอําเภอทาชนะ 
          ๓๒. นายอรรจนกร  สมเกียรติกุล    สาธารณสุขอําเภอทาฉาง                            
          ๓๓. นายปรเมษฐ  จินา                สาธารณสุขอําเภอบานนาสาร 
          ๓๔. นายบรรเจิด  อินทรคง           สาธารณสุขอําเภอพระแสง 



๒ 
 

          ๓๕. นายเชิด  ทองสุข               สาธารณสุขอําเภอเวียงสระ 
          ๓๖. นายฉลาด  ศรีรักษา           สาธารณสุขอําเภอชัยบุรี 
          ๓๗. นายมิตร   บุญชุม              สาธารณสุขอําเภอบานนาเดิม 
          ๓๘. นายสมาน  วังฉาย             สาธารณสุขอําเภอพนม 
          ๓๙. นายอาญา  ปลอดจินดา       สาธารณสุขอําเภอเคียนซา                        
          ๔๐. นายอภิวัฒน  ประชุมวัฒน    สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 
          ๔๑. นายไตรรัตน  ขุนหลัด         สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 
          ๔๒. นายเมธา  หมานพัฒน         สาธารณสุขอําเภอวิภาวดี 
          ๔๓. นางขนิษฐา  ธรรมรักษา       ตัวแทนหัวหนาฝายการพยาบาล                    
          ๔๔. นายสําราญ  อนุกูล            ประธานกลุม รพ.สต.(ผอ.รพ.สต.บางสวรรค/พระแสง) 
          ๔๕. นางมาลี   ชูศรี                  ตัวแทนโซนตะวันตก(ผอ.รพ.สต.บานเชี่ยวหลานไกรสร/บานตาขุน)     
          ๔๖. นายรวย  ชูมี                    ตัวแทนโซนตะวันออก(ผอ.รพ.สต.คลองสระ/กาญจนดิษฐ)             
          ๔๗. นายอมร  หวัดสนิท            ตัวแทนโซนเหนือ(ผอ.รพ.สต.ทาโรงชาง/พุนพิน)  
          ๔๘. นายจําเริญ  บริบูรณ           หน.สอ.เฉลิมพระเกียรติฯบานควนยูง อ.เมือง 
          ๔๙. น.ส.ณัฎฐา  มวนสุธา           แทน  หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนโพธาวาส  
          ๕๐. ทพ.ธนัฎฐนนท อัศววัฒหลี    แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข                           
          ๕๑. นางอังคณา  ศรีนามวงศ      หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
          ๕๒. นางเจียรณัย  บัวลอย          หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
          ๕๓. นายรุงโรจน  เทือใหม         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
          ๕๔. นางนิตยา  ชางสาน            แทน หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ 
          ๕๕. น.ส.วรรณดี ศุภวงศานนท    หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
          ๕๖. นางพรทิพย  เอกสุวีรพงษ    แทน หัวหนางานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
          ๕๗. น.ส.สุวดี  แสงขํา               หัวหนางานพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 
          ๕๘. นางอมรรัตน  หิมทอง         หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
          ๕๙. นายสิงหณกรณ    ใจชื่น       แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข    
          ๖๐. นายวิสุทธิ์  สุขศรี               หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ๖๑. นายสัมพันธ   นาคบํารุง       หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  
          ๖๒. นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ  หัวหนากลุมงานนิติการ                                                              
          ๖๓. นายอภิเดช  พรหมคุม         แทน หัวหนาศูนย To Be Number One  
          ๖๔. น.ส.ศุศราภรณ สามประดิษฐ  แทน หัวหนางานแพทยแผนไทย                              
ผูเขารวมประชุม 
          ๑. น.ส.สิริมา   ชาสวัสดิ์             เภสัชกรชํานาญการ 
          ๒. น.ส.สุวคนธ  เอ่ียมอ่ิมธรรม      เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  
          ๓. นายสุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร    เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน          
คณะกรรมการฯ ท่ีไมมาประชุม 
          ๑. นพ.สุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ        ผอ.โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี              ติดราชการอ่ืน 
          ๒. นพ.จุมภฎ  พรมสีดา             ผอ.โรงพยาบาลสวนสราญรมย                   ติดราชการอ่ืน  
          ๓. นพ.สุรดนัย   เนาวรุงโรจน      ผอ.โรงพยาบาลดอนสัก                            ติดราชการอ่ืน 



๓ 
 

          ๔. นพ.เอกพล  พิศาล                ผอ.โรงพยาบาลบานตาขุน                       ติดราชการอ่ืน 
          ๕. นายอิทธิพล  พัคคสุนทร         ตัวแทนโซนใต(ผอ.รพ.สต.ควนทาแร)           ติดราชการอ่ืน 
          ๖. น.ส.ศรีกาญดา   แกวอําไพ      หัวหนางานการเงินและบัญชี                     ติดราชการอ่ืน  
          ๗. นายพงคกิจ  ศิริยงค              หัวหนางานสุขภาพภาคประชาชน               ติดราชการอ่ืน 
                     

                    เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๐ น.   นายแพทยยงยศ ธรรมวุฒิ    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฯ 
เปนประธานในการประชุม  กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้  

กอนวาระการประชุม 
มอบรางวัลการประกวดผลงานและนวัตกรรมเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดีเดน 
หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข  กลาววา  
- ตามท่ี สสจ.ยะลา ทําโครงการพัฒนาเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ๑๔ จังหวัดภาคใต 
ป ๒๕๕๗ ในวันท่ี ๑๙-๒๐ มิ.ย.๕๗ ณ โรงแรมลีการเดนส อ.หาดใหญ จ.สงขลา   ซ่ึงเครือขายบริการสุขภาพ
ทาโรงชาง อ.พุนพิน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเขต ๑๑ และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับภาคใต      
เรียนเชิญทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีมอบรางวัลใหแกเครือขายบริการสุขภาพทาโรงชาง 

บริษัทแสงศิริอุตสาหกรรมเกษตร จํากัด    โดย   คุณสุชาดา ศิริอนันตภัทร       มอบเงิน ๑ ลานบาท ให 
รพ.กาญจนดิษฐ เพ่ือพัฒนา รพ.กาญจนดิษฐ  โดย ผศ.วิลาส  เมืองนอย   อดีตอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สุราษฎรธานี ประธานกรรมการมูลนิธิ รพ.กาญจนดิษฐ และอาจารยอเนก ปทมพงศา  ผอ.ร.ร.บานปากกะแดะ 
ประธานกรรมการพัฒนา รพ.กาญจนดิษฐ รวมรับมอบเงิน 

ระเบียบวาระท่ี ๑   
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธาน  กลาววา 
- กีฬาสาธารณสุขสามัคคี ครั้งท่ี ๓๕ ประจําป ๒๕๕๗ จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี ๒๘ ก.ค. 57 ถึง ๑ ส.ค.๕๗ 
โดยมีพิธีเปดในวันท่ี ๒๘ ก.ค.๕๗   ณ อาคารซิมเนเซียม กระทรวงสาธารณสุข  
- ทางสสอ.วิภาวดี ประชาสัมพันธเชิญชวนผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคเงินสรางหองสุขาใหกับ ร.ร.ตชด.บานคลอง
วาย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ   

๑.๒ เรื่องแจงใหทราบภายในจังหวัด 
ประธาน  กลาววา  
- ขณะนี้เงินไดโอนลงไป รพ. ใหกับพยาบาลท่ีมาลงทะเบียนเรียนแลว  ทาง สสจ.ไมสามารถโอนเงินไปวิทยาลัย
พยาบาลได  ซ่ึงโอนเงินไปครบทุกคน รวมประมาณ ๓ แสนบาท เฉลี่ยคนละ ๙,๐๐๐ บาท จํานวน ๓๗ คน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  (ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗) 
ประธาน  กลาววา  หากมีท่ีตองแกไข แจงเขามา สสจ.  
มติท่ีประชุม   รับทราบและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  
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ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
๓.๑ การตรวจสอบภายในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.) 
ประธาน  กลาววา ไดสงหนังสือการควบคุมการเบิกจายใน รพ.สต. และการตรวจสอบภายใน รพ.สต. เพราะ
จากการตรวจสอบ  อาจเกิดอันตรายตอการทํางาน การถอนเงินตามระเบียบเปนเชิงปอมปราม ทานผูบริหาร
ตองรับรูในการถอนเงิน 
สสอ.บานนาสาร  กลาววา ทางกลุม สสอ.ไดพูดคุยตามเอกสารหนาท่ี ๖๐ กังวลในการนําไปปฏิบัติ กํ้าก่ึง
ระหวางระเบียบพัสดุฯ และระเบียบการเงิน เชน อนุมัติเอง และเปนกรรมการถอนเงิน, ผช.สสอ. เปน หน.พัสดุ 
ตามระเบียบการเงินก็ระบุ จนท.พัสดุไมควรเก่ียวของกับการเงิน 
หน.งานนิติการ  กลาววา กรรมการลงตรวจสอบวินัยรายแรงท่ีเกาะสมุย วันท่ี ๒๑-๒๓ ก.ค.๕๗ สําหรับ
กรรมการการถอนเงินไมใชคนเดียว แตอยางนอย ๓ คน ท่ี อ.พระแสง สงมาใหแลวแตงตั้งกรรมการ ๕ คน 
ประธาน  กลาววา สําหรับ สสอ.ท่ีตองการรูเรื่อง egp ไดใหทาง รพ.สต.มะขามเตี้ย อ.เมือง เพ่ือพัฒนา รพ.สต. 
โดยจะทําเอกสารจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ผานระบบ egp หากท่ีใดสนใจมาท่ี รพ.สต.มะขามเตี้ย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องนําเสนอจากหนวยงาน/ศูนยวิชาการตางๆ/รพ.ศูนย/รพ.ท่ัวไป 
๔.๑ กรอบอัตรากําลังคน/เครื่องมือ ในงานฟนฟู    
ตัวแทนจาก รพ.สุราษฎรธานี กลาววา  
สําหรับฐานของคนและเครื่องมือทางกายภาพบําบัด จ.สุราษฎรธานี ซ่ึงกรอบอัตรากําลัง ไดรับสนับสนุนจาก 
สปสช.ตั้งแตป ๕๕  รพ.แมขาย จ.สุราษฎรธานี ยังมีความแออัด ยังไมสามารถรีเฟอรไปโซนเหนือ รพ.ไชยาและ 
รพ.ทาชนะ เพราะมีบุคลากรคนเดียว ซ่ึงไดมีการรวบรวมขอมูลท้ังบุคลากร มาตรฐานเครื่องมือท่ี รพช.ควรมี
(ตามตารางทึบ) ถามีแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือลดความแออัดของ จ.สุราษฎรธานี ควรจะพัฒนา 
รพร.เวียงสระ ,รพ.ไชยา ,รพ.ทาโรงชาง ใหเปน node   รพ.ไชยา นาจะพัฒนาดานศัลยกรรมกระดูก แตยังขาด
เครื่องมือท่ีจําเปน  รพ.ทาโรงชาง มีนักกายภาพบําบัด แตขาดเครื่องมือ โดยไปเนนเรื่องแพทยแผนไทย สวน 
รพ.พนม และเคียนซา มีศักยภาพมากกวา มีปญหาการสงตอ ซ่ึง รพ.ทาโรงชาง ขาดศักยภาพ รพ.จะสงตอโดย
ไมมีคาใชจายไดหรือไม 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา เรื่องเวชกรรมฟนฟูตามservice planประเด็นไมใชแคลดความ
แออัด รพ.สุราษฎรธานีแตเปนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากท่ีสุด ฝากรพ.ท่ีเปน node
ทบทวนการมีนักกายภาพบําบัด 

๔.๒ โครงการพัฒนาเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ๑๔ จังหวัดภาคใต ป ๒๕๕๗ 

ตัวแทนเครือขายบริการสุขภาพทาโรงชาง  กลาววา   
สําหรับ อ.พุนพิน เปนศูนยการผลิต มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  พบวามีการใชยาไมถูกตอง  มีกลวิธีดําเนินงานโดย  
จัดอบรม แบงกลุมแลกเปลี่ยนความคิด และหามติรวมสําหรับ ม.๕ บานหวยกระดิ่ง ต.กรูด อ.พุนพิน ไดทํา
กิจกรรม อสม.พลังอันยิ่งใหญ ทํานวัตกรรมแกปญหาการใชยา โดยมีสายตรวจยาชุด ตรวจ/เฝาระวังรานชํา 
ประชาสัมพันธใหประชาชนรวมมือสอดสองยาชุดในรานชํา แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพในชุมชนโดยชุมชน 
สําหรับลูกขาย ๙ รพ.สต.ชวยดูแนะนําการใชผลิตภัณฑ พัฒนาศักยภาพแกนนําโดยพัฒนา ต.กรูด ไปสูหมูบาน
ปลอดยาชุด และขยายเพ่ิมอีก ๔ เครือขาย  
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๔.๓ เสนทาง อสม.ดีเดน 
ตัวแทน รพ.สต.เขานิพันธ  กลาววา การแลกเปลี่ยนเรียนรูเสนทาง อสม. ซ่ึงตามภาระงาน เกือบทุกงาน    
ทุกกลุมวัย มี KPI ≥ ๙๐ %รางวัลและความกาวหนา มีการประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบชัดเจน คัดเลือก อสม.
จากความสามารถ ความสมัครใจ ความสนใจ แตปญหาอุปสรรคยังขาดศักยภาพของ อสม. มีแนวทางแกไขโดย
เริ่มดําเนินการ ร.ร.อสม. รพ.สต.เขานิพันธ 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)   กลาววา การเตรียมตัวตั้งแตตน อุปสรรค ศักยภาพท่ีไมเทาเทียมกัน     
การแกไข อสม.ใหพัฒนาดีข้ึน   ซ่ึงท่ี อ.เวียงสระ มีกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับสุขภาพ และมีการทบทวน
กิจกรรมท่ีทําไปแลว 
สสอ.เวียงสระ กลาววา การจะได อสม.ดีเดน มีองคประกอบสําคัญ คือ พ้ืนท่ีมีผลงาน  เจาหนาท่ีมีความ
เขมแข็ง และมีอสม.ท่ีพรอม สิ่งท่ีเจอบอยคือ เจาหนาท่ีกลัวความลําบาก ตองคอยทุมเท ใหกําลังใจ ชวยเหลือ  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
๕.๑ องคการเภสัชกรรม แจงยอดคางชําระเงินของโรงพยาบาลชุมชน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)   กลาววา องคการเภสัชกรรม แจงยอดคางชําระเงินของ รพ.ชุมชน        
แจงใหทราบและดําเนินการตามท่ีทําได  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๒ โครงการประชุมมหกรรมคุณภาพ “บริการสุขภาพไรรอยตอ seamless healthcare” ๑๙-๒๐ ส.ค.
๒๕๕๗  ณ โรงแรมนิภาการเดนท 
หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา  การจัดประชุมมหกรรมคุณภาพ “บริการสุขภาพไรรอยตอ” วันท่ี ๑๙-๒๐ 
ส.ค.๕๗ ท่ี โรงแรมนิภาการเดนท จะบูรณาการท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ แบบไรรอยตอมีบรรยาย
การพัฒนาคุณภาพการบริหารความเสี่ยง เรื่องเลาดีๆนําเสนอโซนละ ๑๕ นาที   ปจจัยแหงความสําเร็จโดย 
นพ.สสจ. และมอบรางวัลเครือขายคุณภาพ DHS   ทุกอําเภอรวมจัดบูธนิทรรศการอําเภอละ ๑ บูธ             
เงินสนับสนุนบูธละ ๑๐,๐๐๐ บาท หนวยงานอ่ืนๆอีก ๕ บูธ 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา การจัดมหกรรมคุณภาพครั้งนี้ ขอใหแตละอําเภอนําสิ่งดีๆมา
นําเสนอ โดยมีความเชื่อมโยงแบบไรรอยตอ ดูการเชื่อมโยงของทุกภาคสวน เนนคุณภาพไมเนนมาตรฐาน 
สสอ.เคียนซา กลาววา การดําเนินงานดังกลาว มักย้ําท่ีจุดเดิมคือระดับหมูบาน ซ่ึงขัดแยงกับตัวชี้วัด นาจะมี
หนังสือระบุลงไปใหชัดเจน ถึงการดําเนินการ DHS วาจะทําระดับไหน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา DHS เปนระดับอําเภอ ซ่ึงความเขมแข็งตองเกิดข้ึนจากระดับ
หมูบาน จากลางไปสูขางบนกระบวนการท้ังหมดลงระดับCUP 
ผอ.รพ.กาญจนดิษฐ กลาววา DHS เปนระบบสุขภาพระดับอําเภอ เปนกระบวนการเริ่มตน อยากใหเปนระบบ
ท่ียั่งยืน เริ่มจากจุดท่ีพรอม ไปสูความเขมแข็ง อาจเริ่มจากจุดเล็ก ก็ตองใชเวลาหนอย แตจะยั่งยืนและเขมแขง  
สสอ.พนม กลาววา ระบบสุขภาพอําเภอ DHS อยูท่ีงานคุณภาพ แตเวลาประเมินงานควบคุมโรคประเมิน    
ผลประเมิน DHS ได ๑ คะแนน แตอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งผาน ซ่ึงการจะผานอําเภอควบคุมโรคฯตองผาน
DHS ข้ัน ๓ กอน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา อาจไมสอดคลองกับปริบท จะขอรับไปตรวจสอบกอน 
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ผอ.รพ.เกาะสมุย กลาววา DHS เปนระบบการทํางานดานสุขภาพ ระดับอําเภอรวมกันของทุกภาคสวนโดยมี
เปาหมายเดียวกันคือการบริหารทรัพยากรภายใตบริบทของพ้ืนท่ีนั้น ผานกระบวนการชื่นชมจัดการความรู  
เพ่ือยกระดับใหประชาชนพ่ึงตนเองไดไมทอดท้ิงกัน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา ในการประเมิน สสอ.ตามตัวชี้วัด จะจัดระบบใหชัดเจนและเปนท่ี
ยอมรับของทุกคน ท่ีผานมาอาจมีขอบกพรองตามท่ีเสนอมา ถาเอาเรื่องท่ีผานมาแลวมาผูกโดยไมหาวิธี

แกปญหาขางหนาไมดี วิธีแกปญหาตองเอาสิ่งท่ีเกิดข้ึนตอไปมาเรียนรูและจัดระบบใหม ฝากใหทําความเขาใจ

คําจํากัดความของมาตรฐานและคุณภาพ 
สสอ.เคียนซา กลาววา การประเมินอําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง อําเภอใดท่ีไดท่ี ๑ มักเกิดโรคระบาด 
ผชช.ส. กลาววา การประเมินอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งและผลลัพธท่ีออกมา โดยมาตรฐานอําเภอควบคุมโรค
เขมแข็งมี ๕ มาตรฐาน มีผลลัพธขอสุดทาย คือการสามารถเลือกกรอบท่ีอยากทําและสามารถจัดกระบวนการ 
หานวัตกรรมมาสงเสริมเพ่ือใหเกิดการควบคุมโรคเขมแข็ง สําหรับท่ีเกาะสมุย นําหลักการลดการระบาดโรค
อุจจาระรวงมาเปนโมเดล โดยภาคีเครือขายมาดําเนินการแลวทําได  ซ่ึงไมใชโรคท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา รางวัลไมใชเปาหมาย  เปาหมายจริงอยูท่ีผลลัพธองคกร และ
ผูรับบริการ เชื่อวาทุกคนมีความมุงม่ัน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๓ มาตรการเรงดวนในการปราบปรามและหยุดย้ังการแพรระบาดของยาเสพติด 
ตัวแทนงาน To be number one  กลาววา  
มาตรการเรงดวนในการปราบปรามและหยุดยั้งการแพรระบาดของยาเสพติด ตามคําสั่ง คสช.ท่ี ๔๑/๒๕๕๗ 
กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในมาตรการท่ี ๓ คือ นําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดยทันที
และติดตาม ดูแลใหความชวยเหลือผูผานการบําบัด ใหสามารถกลับมาดํารงชีวิตไดตามปกติ โดยใหเตรียม
ความพรอมของหนวยบริการ ซ่ึงยังขาดการพัฒนา ๒ รพ.คือ เกาะพะงันและทาโรงชาง  การบําบัดรักษาอยาง
มืออาชีพ ผลการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดระบบสมัครใจใน รพ.รอยละ ๘๖.๘๐ เรงรัดบันทึกขอขอมูล
รายงานผลตาม บสต.๓ ,๔ และ๕ โดยจังหวัดจัดประชุมเชิงปฎิบัติการระบบติดตามผูผานการบําบัดแกหนวย
บําบัดระดับ รพช. , รพ.สต. ตามกําหนดการ 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา กระบวนการติดตามท่ีดี ก็จะมีผลลัพธท่ีดีข้ึนในเรื่องยาเสพติด 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๔ สถานการณโรคไขเลือดออก ป ๒๕๕๗  
ตัวแทนงานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา อัตราปวยโรค DHF เทากับ๑๔.๖๑ ตอแสนประชากร สูงท่ีสุดในโซน
ตะวันออก ๒๘.๙๙ ตอแสนประชากร ต่ําท่ีสุดโซนใต ๒.๐๑ ตอแสนประชากร  อ.เกาะพะงัน มีจํานวนผูปวย
มาก ซ่ึงไดรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลายและมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง  ปจจุบันรายงานผูปวยมากอยูท่ี อ.เมือง  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๕ สถานการณโรคไขหวัดใหญ ป ๒๕๕๗ 

ตามเอกสารหนา ๓๖-๓๗  
๕.๖ สถานการณโรคติดตอท่ีตองเฝาระวังท่ีมีอัตราปวยสูง ๑๐ อันดับแรก จ.สุราษฎรธานี ประจําเดือน 
มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๓๘-๔๑   
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๕.๗ รายงานผลตรวจจับการระบาดโรคติดตอท่ีสําคัญ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๔๒-๔๓ 
๕.๘ รายงานความทันเวลาการสงบัตรรายงาน ๕๐๖ 
ตามเอกสารหนา ๔๔ 
๕.๙ รายงานผลการใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาลป ๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๔๕ 

๕.๑๐ แนวทางการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวตามนโยบายคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ป ๒๕๕๗ 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  กลาววา ตามเอกสารหนา ๔๖-๕๔ ตามประกาศ คสช. ลงวันท่ี ๒๕ มิ.ย.๕๗ 
ใหแรงงานตางดาวสัญชาติลาว กัมพูชา เมียนมารท่ียังไมข้ึนทะเบียน มาข้ึนทะเบียนกับจัดหางานใหถูกตอง โดย
ไมจํากัดโควตา สําหรับกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวทุกคน 
คาตรวจสุขภาพ คนละ ๕๐๐ บาท คาประกันสุขภาพ คนละ ๑,๖๐๐ บาท เด็กอายุไมเกิน ๗ปบริบูรณ คนละ 
๓๖๕ บาท โดย รพ.ทุกแหงจัด one stop service  ตรวจสุขภาพและทําบัตรประกันสุขภาพภายใน ๑ วัน 
ออกใบรับรองแพทยภายใน ๓ วัน สงรายชื่อใหสวนกลางภายใน ๕ วันทําการ และควบคุมโรคกรณีโรคเทาชาง 
โรคท่ีตองเฝาระวังและรายงานผล 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา ฝาก fogus กลุมแรงงานใหมากท่ีเก่ียวกับเรื่องสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๑๑ แผนการประเมินแผนก ANC , LR และ WCC คุณภาพ ป ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๕๕ 

๕.๑๒ สรุปรายงานโครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)เชิงรุก ป ๒๕๕๗ 
นวก.ชํานาญการพิเศษ กลาววา ขอใหบริหารจัดการสงเอกสารรายงานการจายเงินคาปวยการให อสม.   
(แบบ อ.๑)และใบสําคัญรับเงิน ใหทันเวลา ยังมีหลายอําเภอไมสงรายงาน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ     

๕.๑๓ ผลการประเมินความพึงพอใจผูมารับบริการ ณ โรงพยาบาล ป ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๕๗ 
๕.๑๔ สรุปรายงานประจําเดือนท่ีขาดสง ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๕๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา ขอหารือคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดาน
สาธารณสุข(พตส.) กรณี คุณสุพัตรา พวงพวงราษฎร ไดยื่นขอเบิกเงิน พตส.  
มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องนําเสนอจากหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
๗.๑ กลุมการพยาบาล 
ไมมีการประชุม 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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๗.๒ กลุมสาธารณสุขอําเภอ   
สสอ.บานนาสาร  กลาววา  ตามเอกสารหนา ๕๙-๖๐ 
- พิธีถวายพระพรเนื่องในวันคลายวันประสูติของ ศ.ดร.ฯฟาหญิงจุฬาภรณฯ ๔ ก.ค.๕๗ ณ โครงการจุฬาภรณ
พัฒนา ๘ ต.ลําพูน อ.บานนาสาร ออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี ร.ร.พรุพีพิทยาคม 
- ผลการประเมินการดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง NCD จํานวน ๖ อําเภอ ท่ีผานเกณฑ(อําเภอ
บานนาสาร กาญจนดิษฐ เกาะสมุย คีรีรัฐนิคม เคียนซา และพนม) 
- สสจ.สุราษฎรธานี รวมกับอําเภอบานนาสาร เชิญชมโชว To be number one idol ท่ีไดรับรางวัล
ระดับประเทศ และการประกวด To be number one ในเทศกาลงานเงาะโรงเรียน วันท่ี ๒๕ ก.ค.๕๗       
ณ ริมคลองฉวาง อ.บานนาสาร 
- การเตรียมการดําเนินงาน นโยบายเรงรัด ๑ เครือขาย ๑ ผลงานเดน และ ODOP อ.เวียงสระ นําเสนอการ
ดําเนินงานการประกวด อสม.ดีเดน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ ไมเกิน ๑๐ นาที 
- การจัดทีมงานพัฒนา รพ.สต.คลองสระ และ สสอ.บานตาขุน ตามคําสั่งจังหวัดและหัวหนาแตละคณะเรงรัด
ดําเนินการใหแลวเสร็จ คณะกรรมการมาประเมิน วันท่ี ๙ ก.ค.๕๗ ภาคเชา-รพ.สต.คลองสระ  ภาคบาย-สสอ.
บานตาขุน และเดินทางไปจังหวัดกระบี่ ใหทุกอําเภอรวมใหกําลังใจโดยพรอมเพรียงกัน 
- แนวทางการดําเนินงานตามหนังสือท่ีใหมี สสอ.หรือผูชวยฯ เปนกรรมการเปดบัญชีเบิกจายเงินของทุก รพ.
สต.ประเด็นหารือถึงความเหมาะสมตามระเบียบการเงิน/พัสดุ เชน สสอ.เปนผูอนุมัติจายเงินของ รพ.สต.แลว
เปนกรรมการถอนเงินดวย ,ผช.สสอ.เปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางแลวเปนกรรมการ
ถอนเงินดวย ,ใหผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสียเปนกรรมการในสวนของ สสอ.เพ่ือถวงดุลและปองกันความเสี่ยง ,ใหมี
การสอนงานการใชวิธีการผานระบบ egp กรณีท่ีเกิน ๕,๐๐๐ บาท ,ตรวจสอบไมให ผอ.รพ.สต.เปนเจาหนาท่ี
การเงินเอง ใหแตงตั้งขาราชการใน รพ.สต.เปนเจาหนาท่ีการเงิน กรณีท่ีไมมีขาราชการใหพิจารณาตามความ
เหมาะสม ,การจายเงินใหลูกหนี้ตองจายดวย Cheque เทานั้น ,เสนอนิติกรจัดอบรมผูตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจรับฯใหมีความรูและเกิดความตระหนักในการตรวจรับ ,ผูบริหารทุกระดับตองหม่ัน
ตรวจสอบภายในและสรางระบบการควบคุมภายในใหชัดเจน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๗.๓ กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
หน.สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ(ทําหนาท่ีแทนประธานกลุม รพ.สต.)   กลาววา   
- การประชุมตัวแทนกลุม ผอ.รพ.สต.ไดเชิญ นพ.จิรชาติ เรืองวัชรินทร  ผชช.ว.ชี้แจงนโยบาย แนวคิดการ
บริการสุขภาพแบบไรรอยตอ ป ๕๘ ตอการทํางานภายใตรูปแบบ “เรียกวิญญาณสาธารณสุขกลับคืนมา” โดย
ทํา PCA  DHS มาบูรณาการรวมกัน 
- การทํางานในยุคปจจุบัน ทํางานตางคนตางทํา เปนทีมงานท่ีทํางานคุณภาพ เชิงปริมาณสูง แตคุณภาพงานต่ํา
(พวกเราไมใชนักบันทึกขอมูล) 
- การคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขไปรักษาราชการตําแหนงตางๆ คือ ตําแหนงเจาพนักงานอาวุโส   รพ.สต.
บางมะเดื่อ,แมน้ํา,ยานมะปราง และบานใต ปดรับสมัครไปแลว เม่ือ ๑๓ มิ.ย.๕๗ 
- มาตรการจัดตั้งระบบสื่อสารและสั่งการผูปวยฉุกเฉิน เรงดวน ใช ๑๖๖๙ เปนหลัก 
- การประเมิน รพ.สต.ดีเดน ระดับเขต ๙ ก.ค.๕๗ ท่ี รพ.สต.คลองสระ  ประสานขออนุญาตใหตัวแทน ผอ.รพ.
สต.เขารวมตอนรับคณะกรรมการฯ แตงกายชุดฟอรมสีฟา 
- งบประมาณคา Fix cost ใหประสานแมขายจัดสรร 
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- การแจงหนังสือเชิญไปยัง ร.ร. เก่ียวกับงานสาธารณสุข ใหบุคลากรเขาประชุม อบรม ควรจะประสานงาน
ผานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ขอเสนอแนะ ใหทีมตรวจสอบภายในของเครือขาย ดําเนินการอยางเครงครัด อยางนอยปละ ๒ ครั้ง/รพ.สต.  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ 
๘.๑ การจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาสวันคลาย
วันพระราชสมภพ ระหวางวันท่ี ๒๖-๒๘ ก.ค. ๒๕๕๗  ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
สสอ.เวียงสระ  กลาววา   
ขอประชาสัมพันธการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาส
วันคลายวันพระราชสมภพ ระหวางวันท่ี ๒๖-๒๘ ก.ค. ๒๕๕๗      ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ  
มีกิจกรรมเดิน-วิ่งมินิมาราธอน ขอเชิญชวนรวมกิจกรรม  
ผอ.รพ.เวียงสระ  กลาววา  สมัครกิจกรรมเดิน-วิ่งมินิมาราธอน คนละ ๒๕๐ บาท ไดเสื้อท่ีระลึก สมัครไดกอน 
เวลา ๐๕.๓๐ น. ในวันท่ี ๒๗ ก.ค.๕๗ ตามรายละเอียดเอกสารหนาท่ี ๖๔-๖๕  
นวก.ชํานาญการพิเศษ กลาววา  
- การสรุปรายงานประจําเดือนท่ีขาดสง ปงบประมาณ ๒๕๕๗ ยังขาดสงหลายอําเภอมีท้ัง รง.๔๐๑, รง.๕๐๔, 
รง,๕๐๕, รง.เกิด-ตาย อําเภอใดยังไมสง ขอใหรีบดําเนินการจัดสง 
- การทํารายงานการเงินโดยใชโปรแกรมมาบันทึก สามารถทําไดแตตองพิมพออกมาเก็บเปนรายเดือน 
เรียงลําดับไว เก็บอยางนอย ๑๐ ป  
- ในวันท่ี ๘-๑๐ ส.ค. ๕๗ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร เสด็จมาเปนองคประธานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี ขอใหจัดประดับธง    พระบรมฉายาลักษณใหสม
พระเกียรติ ซ่ึงกลุมงานสงเสริมสุขภาพจะเปนเจาภาพหลักในการประสานงาน ขอใหทุกหนวยใหความรวมมือ
อํานวยความสะดวก ท้ังรถพยาบาล บุคลากรแพทยพยาบาล เครื่องมือประจํารถ รพ.หลัก-รพ.สุราษฎรธานี 
รพ.สํารอง-รพ.พุนพิน   
- ฝากท้ัง รพ. และ สสอ.ดูแลสุขลักษณะในรานอาหารตางๆ ในชวงวันท่ี ๘-๑๐ ส.ค. ๕๗ ตั้งแตอ.พุนพิน ,เมือง 
,กาญจนดิษฐ นาจะมีประชาชนใชบริการมาก 
- สรุปการเบิกจายงบประมาณท่ีเบิกไปท้ังจังหวัด คิดเปน ๗๗.๓๓ %  รพ.สุราษฎรธานี เบิก ๕๗.๓๖ %  สสจ.
สุราษฎรธานี เบิก ๑๙.๖๙ % ซ่ึงตองเบิกใหเสร็จสิ้นกอน ก.ย.๕๗ ขอใหเรงรัดดําเนินการเบิกจาย  สวนงบ
พัฒนาจังหวัดก็ขอใหเรงรัดดําเนินการเบิกจายดวยเชนกัน กอหนี้ผูกพันใหเสร็จกอน ๓๐ มิ.ย.๕๗ และถาทํา
ไมไดใหแจงมาเพ่ือเสนอปลัดกระทรวงฯทราบและรายงานสํานักงบฯภายใน ๓๑ ก.ค.๕๗ ถาไมสามารถกอหนี้
ผูกพันไดใหแจงสํานักงบฯภายใน ๒๐ ส.ค.๕๗ เหมือนอยางกรณีท่ี เกาะเตา  รพ.ทาโรงชาง และงบหมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หมูบานละ ๖๐,๐๐๐ บาท ตองเรงรัดการเบิกจายดวย 
- การปฏิบัติตามกฎหมายในการเรงรัดสวมหมวกนิรภัย ขณะขับข่ีรถจักรยานยนต จะมีการตรวจจับอยางจริงจัง  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
ปดการประชุม เวลา ๑๒.๒๕ น. 
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      (นายสุรศักดิ์   รัตนเกียรติขจร)                                            (นายศรุตยา  สุทธิรักษ) 
    เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
        ผูบันทึกรายงานการประชุม                                             ผูตรวจรายงานการประชุม 


