
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  (กวป.) 
  ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๗ 

วันจันทรท่ี  ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ   หองทับทิม ๑   โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

................................................. 
รายชื่อคณะกรรมการฯ ท่ีเขาประชุม 
          ๑. นพ.ยงยศ  ธรรมวุฒิ               นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธาน ี
          ๒. นพ.จิรชาติ  เรืองวัชรินทร        นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน)  
          ๓. นางอรณัส  ยวงทอง               นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา)                      
          ๔. นายสามารถ  สุเมธีวรศักดิ์        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ                      
          ๕. นางทรรศนีย  มากจํารัส           แทน ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี ๑๑  
          ๖. นายสมบูรณ  หนูนวล              หน.ศตม.ท่ี ๑๑.๓ สุราษฎรธาน ี  
          ๗. นายสุเทพ   มือเพ็ชร               แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสุราษฎรธานี                               
          ๘. นพ.ชาญชัย  จันทรวรชัยกุล       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะสมุย 
          ๙. นพ.เอกชัย    มุกดาพิทักษ        ผูอํานวยการโรงพยาบาลกาญจนดิษฐ 
          ๑๐. นพ.จรัสพงษ  สุขกรี              ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะพะงัน                        
          ๑๑. นพ.วิชัย   พงศติยะไพบูลย      ผูอํานวยการโรงพยาบาลไชยา 
          ๑๒. นพ.ชลินทร  สุวรรณทิพย       ผูอํานวยการโรงพยาบาลพุนพิน 
          ๑๓. นางสุภาพร  แกวรัตนะ          แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาโรงชาง  
          ๑๔. นพ.ศราวุธ  เรืองสนาม          ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาฉาง                              
          ๑๕. นพ.กฤษนันท  เหลายัง          ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชนะ                              
          ๑๖. นพ.จิตติกร  ผลแกว             ผูอํานวยการโรงพยาบาลพนม 
          ๑๗. นพ.พิชิต   สุขสบาย              ผูอํานวยการโรงพยาบาลเคียนซา 
          ๑๘. พญ.สุภาวิดา  ตันทวีวงศ        ผูอํานวยการโรงพยาบาลวิภาวดี                                                         
          ๑๙. นพ.จุมพล  ยกชู                  แทน ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานนาเดิม 
          ๒๐. นพ.ดิเรก  วงศทอง               ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระแสง                                                      
          ๒๑. นพ.สมยศ  จารุโภคาวัฒน       ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานนาสาร 
          ๒๒. นพ.ปรีชา  สุมาลัย                ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ   
          ๒๓. นพ.สําเนียง  แสงสวาง           ผูอํานวยการโรงพยาบาลชัยบุรี                              
          ๒๔. นายบรรเทา  พิชัยราช           สาธารณสุขอําเภอเมืองสุราษฎรธานี 
          ๒๕. นายอรุณ  ดานภูวงศ             สาธารณสุขอําเภอกาญจนดิษฐ 
          ๒๖. นายวรรณะ  เมืองนิเวศน        สาธารณสุขอําเภอดอนสัก 
          ๒๗. นายอุดม  บํารุงรักษ             สาธารณสุขอําเภอเกาะสมุย 
          ๒๘. นายประสิทธิ์  ฤทธิเดช          สาธารณสุขอําเภอเกาะพะงัน 
          ๒๙. นายกฤษณ    ศิกษมัต           สาธารณสุขอําเภอพุนพิน  
          ๓๐. นายสัมพันธ  กลิ่นนาค          สาธารณสุขอําเภอไชยา                             
          ๓๑. นายสมโชค  พูลสุข               สาธารณสุขอําเภอทาชนะ 
          ๓๒. นายอรรจนกร  สมเกียรติกุล    สาธารณสุขอําเภอทาฉาง                            
          ๓๓. นายปรเมษฐ  จินา                สาธารณสุขอําเภอบานนาสาร 
          ๓๔. นายบรรเจิด  อินทรคง           สาธารณสุขอําเภอพระแสง 
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          ๓๕. นายเชิด  ทองสุข               สาธารณสุขอําเภอเวียงสระ 
          ๓๖. นายฉลาด  ศรีรักษา           สาธารณสุขอําเภอชัยบุรี 
          ๓๗. นายมิตร   บุญชุม              สาธารณสุขอําเภอบานนาเดิม 
          ๓๘. นายสมาน  วังฉาย             สาธารณสุขอําเภอพนม 
          ๓๙. นายอาญา  ปลอดจินดา       สาธารณสุขอําเภอเคียนซา                        
          ๔๐. นายอภิวัฒน  ประชุมวัฒน    สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 
          ๔๑. นายไตรรัตน  ขุนหลัด         สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 
          ๔๒. นายเมธา  หมานพัฒน         สาธารณสุขอําเภอวิภาวดี 
          ๔๓. นางขนิษฐา  ธรรมรักษา       ตัวแทนหัวหนาฝายการพยาบาล                    
          ๔๔. นายสําราญ  อนุกูล            ประธานกลุม รพ.สต.(ผอ.รพ.สต.บางสวรรค/พระแสง) 
          ๔๕. นางมาลี   ชูศรี                  ตัวแทนโซนตะวันตก(ผอ.รพ.สต.บานเชี่ยวหลานไกรสร/บานตาขุน)     
          ๔๖. นายรวย  ชูมี                    ตัวแทนโซนตะวันออก(ผอ.รพ.สต.คลองสระ/กาญจนดิษฐ)             
          ๔๗. นายอมร  หวัดสนิท            ตัวแทนโซนเหนือ(ผอ.รพ.สต.ทาโรงชาง/พุนพิน)  
          ๔๘. นายจําเริญ  บริบูรณ           หน.สอ.เฉลิมพระเกียรติฯบานควนยูง อ.เมือง 
          ๔๙. น.ส.ณัฎฐา  มวนสุธา           แทน  หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนโพธาวาส  
          ๕๐. ทพ.ธนัฎฐนนท อัศววัฒหลี    แทน หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข                           
          ๕๑. นางอังคณา  ศรีนามวงศ      หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
          ๕๒. นางเจียรณัย  บัวลอย          หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
          ๕๓. นายรุงโรจน  เทือใหม         หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
          ๕๔. นางนิตยา  ชางสาน            แทน หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ 
          ๕๕. น.ส.วรรณดี ศุภวงศานนท    หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
          ๕๖. นางพรทิพย  เอกสุวีรพงษ    แทน หัวหนางานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
          ๕๗. น.ส.สุวดี  แสงขํา               หัวหนางานพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 
          ๕๘. นางอมรรัตน  หิมทอง         หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
          ๕๙. นายสิงหณกรณ    ใจชื่น       แทน หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข    
          ๖๐. นายวิสุทธิ์  สุขศรี               หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ๖๑. นายสัมพันธ   นาคบํารุง       หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  
          ๖๒. นายบรรเจิดศักดิ์ ไกรสุวรรณ  หัวหนากลุมงานนิติการ                                                              
          ๖๓. นายอภิเดช  พรหมคุม         แทน หัวหนาศูนย To Be Number One  
          ๖๔. น.ส.ศุศราภรณ สามประดิษฐ  แทน หัวหนางานแพทยแผนไทย                              
ผูเขารวมประชุม 
          ๑. น.ส.สิริมา   ชาสวัสดิ์             เภสัชกรชํานาญการ 
          ๒. น.ส.สุวคนธ  เอ่ียมอ่ิมธรรม      เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  
          ๓. นายสุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร    เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน          
คณะกรรมการฯ ท่ีไมมาประชุม 
          ๑. นพ.สุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ        ผอ.โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี              ติดราชการอ่ืน 
          ๒. นพ.จุมภฎ  พรมสีดา             ผอ.โรงพยาบาลสวนสราญรมย                   ติดราชการอ่ืน  
          ๓. นพ.สุรดนัย   เนาวรุงโรจน      ผอ.โรงพยาบาลดอนสัก                            ติดราชการอ่ืน 
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          ๔. นพ.เอกพล  พิศาล                ผอ.โรงพยาบาลบานตาขุน                       ติดราชการอ่ืน 
          ๕. นายอิทธิพล  พัคคสุนทร         ตัวแทนโซนใต(ผอ.รพ.สต.ควนทาแร)           ติดราชการอ่ืน 
          ๖. น.ส.ศรีกาญดา   แกวอําไพ      หัวหนางานการเงินและบัญชี                     ติดราชการอ่ืน  
          ๗. นายพงคกิจ  ศิริยงค              หัวหนางานสุขภาพภาคประชาชน               ติดราชการอ่ืน 
                     

                    เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๔๐ น.   นายแพทยยงยศ ธรรมวุฒิ    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฯ 
เปนประธานในการประชุม  กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้  

กอนวาระการประชุม 
มอบรางวัลการประกวดผลงานและนวัตกรรมเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดีเดน 
หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข  กลาววา  
- ตามท่ี สสจ.ยะลา ทําโครงการพัฒนาเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ๑๔ จังหวัดภาคใต 
ป ๒๕๕๗ ในวันท่ี ๑๙-๒๐ มิ.ย.๕๗ ณ โรงแรมลีการเดนส อ.หาดใหญ จ.สงขลา   ซ่ึงเครือขายบริการสุขภาพ
ทาโรงชาง อ.พุนพิน ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับเขต ๑๑ และไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับภาคใต      
เรียนเชิญทานนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานีมอบรางวัลใหแกเครือขายบริการสุขภาพทาโรงชาง 

บริษัทแสงศิริอุตสาหกรรมเกษตร จํากัด    โดย   คุณสุชาดา ศิริอนันตภัทร       มอบเงิน ๑ ลานบาท ให 
รพ.กาญจนดิษฐ เพ่ือพัฒนา รพ.กาญจนดิษฐ  โดย ผศ.วิลาส  เมืองนอย   อดีตอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สุราษฎรธานี ประธานกรรมการมูลนิธิ รพ.กาญจนดิษฐ และอาจารยอเนก ปทมพงศา  ผอ.ร.ร.บานปากกะแดะ 
ประธานกรรมการพัฒนา รพ.กาญจนดิษฐ รวมรับมอบเงิน 

ระเบียบวาระท่ี ๑   
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธาน  กลาววา 
- กีฬาสาธารณสุขสามัคคี ครั้งท่ี ๓๕ ประจําป ๒๕๕๗ จัดกิจกรรมระหวางวันท่ี ๒๘ ก.ค. 57 ถึง ๑ ส.ค.๕๗ 
โดยมีพิธีเปดในวันท่ี ๒๘ ก.ค.๕๗   ณ อาคารซิมเนเซียม กระทรวงสาธารณสุข  
- ทางสสอ.วิภาวดี ประชาสัมพันธเชิญชวนผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคเงินสรางหองสุขาใหกับ ร.ร.ตชด.บานคลอง
วาย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ   

๑.๒ เรื่องแจงใหทราบภายในจังหวัด 
ประธาน  กลาววา  
- ขณะนี้เงินไดโอนลงไป รพ. ใหกับพยาบาลท่ีมาลงทะเบียนเรียนแลว  ทาง สสจ.ไมสามารถโอนเงินไปวิทยาลัย
พยาบาลได  ซ่ึงโอนเงินไปครบทุกคน รวมประมาณ ๓ แสนบาท เฉลี่ยคนละ ๙,๐๐๐ บาท จํานวน ๓๗ คน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  (ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๗) 
ประธาน  กลาววา  หากมีท่ีตองแกไข แจงเขามา สสจ.  
มติท่ีประชุม   รับทราบและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  
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ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
๓.๑ การตรวจสอบภายในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.) 
ประธาน  กลาววา ไดสงหนังสือการควบคุมการเบิกจายใน รพ.สต. และการตรวจสอบภายใน รพ.สต. เพราะ
จากการตรวจสอบ  อาจเกิดอันตรายตอการทํางาน การถอนเงินตามระเบียบเปนเชิงปอมปราม ทานผูบริหาร
ตองรับรูในการถอนเงิน 
สสอ.บานนาสาร  กลาววา ทางกลุม สสอ.ไดพูดคุยตามเอกสารหนาท่ี ๖๐ กังวลในการนําไปปฏิบัติ กํ้าก่ึง
ระหวางระเบียบพัสดุฯ และระเบียบการเงิน เชน อนุมัติเอง และเปนกรรมการถอนเงิน, ผช.สสอ. เปน หน.พัสดุ 
ตามระเบียบการเงินก็ระบุ จนท.พัสดุไมควรเก่ียวของกับการเงิน 
หน.งานนิติการ  กลาววา กรรมการลงตรวจสอบวินัยรายแรงท่ีเกาะสมุย วันท่ี ๒๑-๒๓ ก.ค.๕๗ สําหรับ
กรรมการการถอนเงินไมใชคนเดียว แตอยางนอย ๓ คน ท่ี อ.พระแสง สงมาใหแลวแตงตั้งกรรมการ ๕ คน 
ประธาน  กลาววา สําหรับ สสอ.ท่ีตองการรูเรื่อง egp ไดใหทาง รพ.สต.มะขามเตี้ย อ.เมือง เพ่ือพัฒนา รพ.สต. 
โดยจะทําเอกสารจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ผานระบบ egp หากท่ีใดสนใจมาท่ี รพ.สต.มะขามเตี้ย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องนําเสนอจากหนวยงาน/ศูนยวิชาการตางๆ/รพ.ศูนย/รพ.ท่ัวไป 
๔.๑ กรอบอัตรากําลังคน/เครื่องมือ ในงานฟนฟู    
ตัวแทนจาก รพ.สุราษฎรธานี กลาววา  
สําหรับฐานของคนและเครื่องมือทางกายภาพบําบัด จ.สุราษฎรธานี ซ่ึงกรอบอัตรากําลัง ไดรับสนับสนุนจาก 
สปสช.ตั้งแตป ๕๕  รพ.แมขาย จ.สุราษฎรธานี ยังมีความแออัด ยังไมสามารถรีเฟอรไปโซนเหนือ รพ.ไชยาและ 
รพ.ทาชนะ เพราะมีบุคลากรคนเดียว ซ่ึงไดมีการรวบรวมขอมูลท้ังบุคลากร มาตรฐานเครื่องมือท่ี รพช.ควรมี
(ตามตารางทึบ) ถามีแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือลดความแออัดของ จ.สุราษฎรธานี ควรจะพัฒนา 
รพร.เวียงสระ ,รพ.ไชยา ,รพ.ทาโรงชาง ใหเปน node   รพ.ไชยา นาจะพัฒนาดานศัลยกรรมกระดูก แตยังขาด
เครื่องมือท่ีจําเปน  รพ.ทาโรงชาง มีนักกายภาพบําบัด แตขาดเครื่องมือ โดยไปเนนเรื่องแพทยแผนไทย สวน 
รพ.พนม และเคียนซา มีศักยภาพมากกวา มีปญหาการสงตอ ซ่ึง รพ.ทาโรงชาง ขาดศักยภาพ รพ.จะสงตอโดย
ไมมีคาใชจายไดหรือไม 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา เรื่องเวชกรรมฟนฟูตามservice planประเด็นไมใชแคลดความ
แออัด รพ.สุราษฎรธานีแตเปนการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนแกประชาชนมากท่ีสุด ฝากรพ.ท่ีเปน node
ทบทวนการมีนักกายภาพบําบัด 

๔.๒ โครงการพัฒนาเครือขายงานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพ ๑๔ จังหวัดภาคใต ป ๒๕๕๗ 

ตัวแทนเครือขายบริการสุขภาพทาโรงชาง  กลาววา   
สําหรับ อ.พุนพิน เปนศูนยการผลิต มีพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  พบวามีการใชยาไมถูกตอง  มีกลวิธีดําเนินงานโดย  
จัดอบรม แบงกลุมแลกเปลี่ยนความคิด และหามติรวมสําหรับ ม.๕ บานหวยกระดิ่ง ต.กรูด อ.พุนพิน ไดทํา
กิจกรรม อสม.พลังอันยิ่งใหญ ทํานวัตกรรมแกปญหาการใชยา โดยมีสายตรวจยาชุด ตรวจ/เฝาระวังรานชํา 
ประชาสัมพันธใหประชาชนรวมมือสอดสองยาชุดในรานชํา แกปญหาผลิตภัณฑสุขภาพในชุมชนโดยชุมชน 
สําหรับลูกขาย ๙ รพ.สต.ชวยดูแนะนําการใชผลิตภัณฑ พัฒนาศักยภาพแกนนําโดยพัฒนา ต.กรูด ไปสูหมูบาน
ปลอดยาชุด และขยายเพ่ิมอีก ๔ เครือขาย  

 



๕ 
 

๔.๓ เสนทาง อสม.ดีเดน 
ตัวแทน รพ.สต.เขานิพันธ  กลาววา การแลกเปลี่ยนเรียนรูเสนทาง อสม. ซ่ึงตามภาระงาน เกือบทุกงาน    
ทุกกลุมวัย มี KPI ≥ ๙๐ %รางวัลและความกาวหนา มีการประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบชัดเจน คัดเลือก อสม.
จากความสามารถ ความสมัครใจ ความสนใจ แตปญหาอุปสรรคยังขาดศักยภาพของ อสม. มีแนวทางแกไขโดย
เริ่มดําเนินการ ร.ร.อสม. รพ.สต.เขานิพันธ 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)   กลาววา การเตรียมตัวตั้งแตตน อุปสรรค ศักยภาพท่ีไมเทาเทียมกัน     
การแกไข อสม.ใหพัฒนาดีข้ึน   ซ่ึงท่ี อ.เวียงสระ มีกระบวนการเรียนรูเก่ียวกับสุขภาพ และมีการทบทวน
กิจกรรมท่ีทําไปแลว 
สสอ.เวียงสระ กลาววา การจะได อสม.ดีเดน มีองคประกอบสําคัญ คือ พ้ืนท่ีมีผลงาน  เจาหนาท่ีมีความ
เขมแข็ง และมีอสม.ท่ีพรอม สิ่งท่ีเจอบอยคือ เจาหนาท่ีกลัวความลําบาก ตองคอยทุมเท ใหกําลังใจ ชวยเหลือ  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
๕.๑ องคการเภสัชกรรม แจงยอดคางชําระเงินของโรงพยาบาลชุมชน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)   กลาววา องคการเภสัชกรรม แจงยอดคางชําระเงินของ รพ.ชุมชน        
แจงใหทราบและดําเนินการตามท่ีทําได  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๒ โครงการประชุมมหกรรมคุณภาพ “บริการสุขภาพไรรอยตอ seamless healthcare” ๑๙-๒๐ ส.ค.
๒๕๕๗  ณ โรงแรมนิภาการเดนท 
หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา  การจัดประชุมมหกรรมคุณภาพ “บริการสุขภาพไรรอยตอ” วันท่ี ๑๙-๒๐ 
ส.ค.๕๗ ท่ี โรงแรมนิภาการเดนท จะบูรณาการท้ังระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ แบบไรรอยตอมีบรรยาย
การพัฒนาคุณภาพการบริหารความเสี่ยง เรื่องเลาดีๆนําเสนอโซนละ ๑๕ นาที   ปจจัยแหงความสําเร็จโดย 
นพ.สสจ. และมอบรางวัลเครือขายคุณภาพ DHS   ทุกอําเภอรวมจัดบูธนิทรรศการอําเภอละ ๑ บูธ             
เงินสนับสนุนบูธละ ๑๐,๐๐๐ บาท หนวยงานอ่ืนๆอีก ๕ บูธ 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา การจัดมหกรรมคุณภาพครั้งนี้ ขอใหแตละอําเภอนําสิ่งดีๆมา
นําเสนอ โดยมีความเชื่อมโยงแบบไรรอยตอ ดูการเชื่อมโยงของทุกภาคสวน เนนคุณภาพไมเนนมาตรฐาน 
สสอ.เคียนซา กลาววา การดําเนินงานดังกลาว มักย้ําท่ีจุดเดิมคือระดับหมูบาน ซ่ึงขัดแยงกับตัวชี้วัด นาจะมี
หนังสือระบุลงไปใหชัดเจน ถึงการดําเนินการ DHS วาจะทําระดับไหน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา DHS เปนระดับอําเภอ ซ่ึงความเขมแข็งตองเกิดข้ึนจากระดับ
หมูบาน จากลางไปสูขางบนกระบวนการท้ังหมดลงระดับCUP 
ผอ.รพ.กาญจนดิษฐ กลาววา DHS เปนระบบสุขภาพระดับอําเภอ เปนกระบวนการเริ่มตน อยากใหเปนระบบ
ท่ียั่งยืน เริ่มจากจุดท่ีพรอม ไปสูความเขมแข็ง อาจเริ่มจากจุดเล็ก ก็ตองใชเวลาหนอย แตจะยั่งยืนและเขมแขง  
สสอ.พนม กลาววา ระบบสุขภาพอําเภอ DHS อยูท่ีงานคุณภาพ แตเวลาประเมินงานควบคุมโรคประเมิน    
ผลประเมิน DHS ได ๑ คะแนน แตอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งผาน ซ่ึงการจะผานอําเภอควบคุมโรคฯตองผาน
DHS ข้ัน ๓ กอน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน) กลาววา อาจไมสอดคลองกับปริบท จะขอรับไปตรวจสอบกอน 



๖ 
 

ผอ.รพ.เกาะสมุย กลาววา DHS เปนระบบการทํางานดานสุขภาพ ระดับอําเภอรวมกันของทุกภาคสวนโดยมี
เปาหมายเดียวกันคือการบริหารทรัพยากรภายใตบริบทของพ้ืนท่ีนั้น ผานกระบวนการชื่นชมจัดการความรู  
เพ่ือยกระดับใหประชาชนพ่ึงตนเองไดไมทอดท้ิงกัน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา ในการประเมิน สสอ.ตามตัวชี้วัด จะจัดระบบใหชัดเจนและเปนท่ี
ยอมรับของทุกคน ท่ีผานมาอาจมีขอบกพรองตามท่ีเสนอมา ถาเอาเรื่องท่ีผานมาแลวมาผูกโดยไมหาวิธี

แกปญหาขางหนาไมดี วิธีแกปญหาตองเอาสิ่งท่ีเกิดข้ึนตอไปมาเรียนรูและจัดระบบใหม ฝากใหทําความเขาใจ

คําจํากัดความของมาตรฐานและคุณภาพ 
สสอ.เคียนซา กลาววา การประเมินอําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง อําเภอใดท่ีไดท่ี ๑ มักเกิดโรคระบาด 
ผชช.ส. กลาววา การประเมินอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งและผลลัพธท่ีออกมา โดยมาตรฐานอําเภอควบคุมโรค
เขมแข็งมี ๕ มาตรฐาน มีผลลัพธขอสุดทาย คือการสามารถเลือกกรอบท่ีอยากทําและสามารถจัดกระบวนการ 
หานวัตกรรมมาสงเสริมเพ่ือใหเกิดการควบคุมโรคเขมแข็ง สําหรับท่ีเกาะสมุย นําหลักการลดการระบาดโรค
อุจจาระรวงมาเปนโมเดล โดยภาคีเครือขายมาดําเนินการแลวทําได  ซ่ึงไมใชโรคท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา รางวัลไมใชเปาหมาย  เปาหมายจริงอยูท่ีผลลัพธองคกร และ
ผูรับบริการ เชื่อวาทุกคนมีความมุงม่ัน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๓ มาตรการเรงดวนในการปราบปรามและหยุดย้ังการแพรระบาดของยาเสพติด 
ตัวแทนงาน To be number one  กลาววา  
มาตรการเรงดวนในการปราบปรามและหยุดยั้งการแพรระบาดของยาเสพติด ตามคําสั่ง คสช.ท่ี ๔๑/๒๕๕๗ 
กระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในมาตรการท่ี ๓ คือ นําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดยทันที
และติดตาม ดูแลใหความชวยเหลือผูผานการบําบัด ใหสามารถกลับมาดํารงชีวิตไดตามปกติ โดยใหเตรียม
ความพรอมของหนวยบริการ ซ่ึงยังขาดการพัฒนา ๒ รพ.คือ เกาะพะงันและทาโรงชาง  การบําบัดรักษาอยาง
มืออาชีพ ผลการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติดระบบสมัครใจใน รพ.รอยละ ๘๖.๘๐ เรงรัดบันทึกขอขอมูล
รายงานผลตาม บสต.๓ ,๔ และ๕ โดยจังหวัดจัดประชุมเชิงปฎิบัติการระบบติดตามผูผานการบําบัดแกหนวย
บําบัดระดับ รพช. , รพ.สต. ตามกําหนดการ 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา กระบวนการติดตามท่ีดี ก็จะมีผลลัพธท่ีดีข้ึนในเรื่องยาเสพติด 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๔ สถานการณโรคไขเลือดออก ป ๒๕๕๗  
ตัวแทนงานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา อัตราปวยโรค DHF เทากับ๑๔.๖๑ ตอแสนประชากร สูงท่ีสุดในโซน
ตะวันออก ๒๘.๙๙ ตอแสนประชากร ต่ําท่ีสุดโซนใต ๒.๐๑ ตอแสนประชากร  อ.เกาะพะงัน มีจํานวนผูปวย
มาก ซ่ึงไดรณรงคกําจัดลูกน้ํายุงลายและมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง  ปจจุบันรายงานผูปวยมากอยูท่ี อ.เมือง  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๕ สถานการณโรคไขหวัดใหญ ป ๒๕๕๗ 

ตามเอกสารหนา ๓๖-๓๗  
๕.๖ สถานการณโรคติดตอท่ีตองเฝาระวังท่ีมีอัตราปวยสูง ๑๐ อันดับแรก จ.สุราษฎรธานี ประจําเดือน 
มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๓๘-๔๑   
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๕.๗ รายงานผลตรวจจับการระบาดโรคติดตอท่ีสําคัญ เดือน มิถุนายน ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๔๒-๔๓ 
๕.๘ รายงานความทันเวลาการสงบัตรรายงาน ๕๐๖ 
ตามเอกสารหนา ๔๔ 
๕.๙ รายงานผลการใหบริการวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญตามฤดูกาลป ๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๔๕ 

๕.๑๐ แนวทางการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวตามนโยบายคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ป ๒๕๕๗ 
หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ  กลาววา ตามเอกสารหนา ๔๖-๕๔ ตามประกาศ คสช. ลงวันท่ี ๒๕ มิ.ย.๕๗ 
ใหแรงงานตางดาวสัญชาติลาว กัมพูชา เมียนมารท่ียังไมข้ึนทะเบียน มาข้ึนทะเบียนกับจัดหางานใหถูกตอง โดย
ไมจํากัดโควตา สําหรับกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวทุกคน 
คาตรวจสุขภาพ คนละ ๕๐๐ บาท คาประกันสุขภาพ คนละ ๑,๖๐๐ บาท เด็กอายุไมเกิน ๗ปบริบูรณ คนละ 
๓๖๕ บาท โดย รพ.ทุกแหงจัด one stop service  ตรวจสุขภาพและทําบัตรประกันสุขภาพภายใน ๑ วัน 
ออกใบรับรองแพทยภายใน ๓ วัน สงรายชื่อใหสวนกลางภายใน ๕ วันทําการ และควบคุมโรคกรณีโรคเทาชาง 
โรคท่ีตองเฝาระวังและรายงานผล 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา ฝาก fogus กลุมแรงงานใหมากท่ีเก่ียวกับเรื่องสาธารณสุข 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๑๑ แผนการประเมินแผนก ANC , LR และ WCC คุณภาพ ป ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๕๕ 

๕.๑๒ สรุปรายงานโครงการสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)เชิงรุก ป ๒๕๕๗ 
นวก.ชํานาญการพิเศษ กลาววา ขอใหบริหารจัดการสงเอกสารรายงานการจายเงินคาปวยการให อสม.   
(แบบ อ.๑)และใบสําคัญรับเงิน ใหทันเวลา ยังมีหลายอําเภอไมสงรายงาน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ     

๕.๑๓ ผลการประเมินความพึงพอใจผูมารับบริการ ณ โรงพยาบาล ป ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๕๗ 
๕.๑๔ สรุปรายงานประจําเดือนท่ีขาดสง ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๕๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ผชช.ว.(ทําหนาท่ีแทนประธาน)  กลาววา ขอหารือคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําลังคนดาน
สาธารณสุข(พตส.) กรณี คุณสุพัตรา พวงพวงราษฎร ไดยื่นขอเบิกเงิน พตส.  
มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องนําเสนอจากหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
๗.๑ กลุมการพยาบาล 
ไมมีการประชุม 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  
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๗.๒ กลุมสาธารณสุขอําเภอ   
สสอ.บานนาสาร  กลาววา  ตามเอกสารหนา ๕๙-๖๐ 
- พิธีถวายพระพรเนื่องในวันคลายวันประสูติของ ศ.ดร.ฯฟาหญิงจุฬาภรณฯ ๔ ก.ค.๕๗ ณ โครงการจุฬาภรณ
พัฒนา ๘ ต.ลําพูน อ.บานนาสาร ออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี ร.ร.พรุพีพิทยาคม 
- ผลการประเมินการดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง NCD จํานวน ๖ อําเภอ ท่ีผานเกณฑ(อําเภอ
บานนาสาร กาญจนดิษฐ เกาะสมุย คีรีรัฐนิคม เคียนซา และพนม) 
- สสจ.สุราษฎรธานี รวมกับอําเภอบานนาสาร เชิญชมโชว To be number one idol ท่ีไดรับรางวัล
ระดับประเทศ และการประกวด To be number one ในเทศกาลงานเงาะโรงเรียน วันท่ี ๒๕ ก.ค.๕๗       
ณ ริมคลองฉวาง อ.บานนาสาร 
- การเตรียมการดําเนินงาน นโยบายเรงรัด ๑ เครือขาย ๑ ผลงานเดน และ ODOP อ.เวียงสระ นําเสนอการ
ดําเนินงานการประกวด อสม.ดีเดน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศ ไมเกิน ๑๐ นาที 
- การจัดทีมงานพัฒนา รพ.สต.คลองสระ และ สสอ.บานตาขุน ตามคําสั่งจังหวัดและหัวหนาแตละคณะเรงรัด
ดําเนินการใหแลวเสร็จ คณะกรรมการมาประเมิน วันท่ี ๙ ก.ค.๕๗ ภาคเชา-รพ.สต.คลองสระ  ภาคบาย-สสอ.
บานตาขุน และเดินทางไปจังหวัดกระบี่ ใหทุกอําเภอรวมใหกําลังใจโดยพรอมเพรียงกัน 
- แนวทางการดําเนินงานตามหนังสือท่ีใหมี สสอ.หรือผูชวยฯ เปนกรรมการเปดบัญชีเบิกจายเงินของทุก รพ.
สต.ประเด็นหารือถึงความเหมาะสมตามระเบียบการเงิน/พัสดุ เชน สสอ.เปนผูอนุมัติจายเงินของ รพ.สต.แลว
เปนกรรมการถอนเงินดวย ,ผช.สสอ.เปนหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางแลวเปนกรรมการ
ถอนเงินดวย ,ใหผูท่ีไมมีสวนไดสวนเสียเปนกรรมการในสวนของ สสอ.เพ่ือถวงดุลและปองกันความเสี่ยง ,ใหมี
การสอนงานการใชวิธีการผานระบบ egp กรณีท่ีเกิน ๕,๐๐๐ บาท ,ตรวจสอบไมให ผอ.รพ.สต.เปนเจาหนาท่ี
การเงินเอง ใหแตงตั้งขาราชการใน รพ.สต.เปนเจาหนาท่ีการเงิน กรณีท่ีไมมีขาราชการใหพิจารณาตามความ
เหมาะสม ,การจายเงินใหลูกหนี้ตองจายดวย Cheque เทานั้น ,เสนอนิติกรจัดอบรมผูตรวจรับพัสดุหรือ
คณะกรรมการตรวจรับฯใหมีความรูและเกิดความตระหนักในการตรวจรับ ,ผูบริหารทุกระดับตองหม่ัน
ตรวจสอบภายในและสรางระบบการควบคุมภายในใหชัดเจน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๗.๓ กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
หน.สอ.เฉลิมพระเกียรติฯ(ทําหนาท่ีแทนประธานกลุม รพ.สต.)   กลาววา   
- การประชุมตัวแทนกลุม ผอ.รพ.สต.ไดเชิญ นพ.จิรชาติ เรืองวัชรินทร  ผชช.ว.ชี้แจงนโยบาย แนวคิดการ
บริการสุขภาพแบบไรรอยตอ ป ๕๘ ตอการทํางานภายใตรูปแบบ “เรียกวิญญาณสาธารณสุขกลับคืนมา” โดย
ทํา PCA  DHS มาบูรณาการรวมกัน 
- การทํางานในยุคปจจุบัน ทํางานตางคนตางทํา เปนทีมงานท่ีทํางานคุณภาพ เชิงปริมาณสูง แตคุณภาพงานต่ํา
(พวกเราไมใชนักบันทึกขอมูล) 
- การคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขไปรักษาราชการตําแหนงตางๆ คือ ตําแหนงเจาพนักงานอาวุโส   รพ.สต.
บางมะเดื่อ,แมน้ํา,ยานมะปราง และบานใต ปดรับสมัครไปแลว เม่ือ ๑๓ มิ.ย.๕๗ 
- มาตรการจัดตั้งระบบสื่อสารและสั่งการผูปวยฉุกเฉิน เรงดวน ใช ๑๖๖๙ เปนหลัก 
- การประเมิน รพ.สต.ดีเดน ระดับเขต ๙ ก.ค.๕๗ ท่ี รพ.สต.คลองสระ  ประสานขออนุญาตใหตัวแทน ผอ.รพ.
สต.เขารวมตอนรับคณะกรรมการฯ แตงกายชุดฟอรมสีฟา 
- งบประมาณคา Fix cost ใหประสานแมขายจัดสรร 
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- การแจงหนังสือเชิญไปยัง ร.ร. เก่ียวกับงานสาธารณสุข ใหบุคลากรเขาประชุม อบรม ควรจะประสานงาน
ผานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- ขอเสนอแนะ ใหทีมตรวจสอบภายในของเครือขาย ดําเนินการอยางเครงครัด อยางนอยปละ ๒ ครั้ง/รพ.สต.  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ 
๘.๑ การจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาสวันคลาย
วันพระราชสมภพ ระหวางวันท่ี ๒๖-๒๘ ก.ค. ๒๕๕๗  ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
สสอ.เวียงสระ  กลาววา   
ขอประชาสัมพันธการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาส
วันคลายวันพระราชสมภพ ระหวางวันท่ี ๒๖-๒๘ ก.ค. ๒๕๕๗      ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ  
มีกิจกรรมเดิน-วิ่งมินิมาราธอน ขอเชิญชวนรวมกิจกรรม  
ผอ.รพ.เวียงสระ  กลาววา  สมัครกิจกรรมเดิน-วิ่งมินิมาราธอน คนละ ๒๕๐ บาท ไดเสื้อท่ีระลึก สมัครไดกอน 
เวลา ๐๕.๓๐ น. ในวันท่ี ๒๗ ก.ค.๕๗ ตามรายละเอียดเอกสารหนาท่ี ๖๔-๖๕  
นวก.ชํานาญการพิเศษ กลาววา  
- การสรุปรายงานประจําเดือนท่ีขาดสง ปงบประมาณ ๒๕๕๗ ยังขาดสงหลายอําเภอมีท้ัง รง.๔๐๑, รง.๕๐๔, 
รง,๕๐๕, รง.เกิด-ตาย อําเภอใดยังไมสง ขอใหรีบดําเนินการจัดสง 
- การทํารายงานการเงินโดยใชโปรแกรมมาบันทึก สามารถทําไดแตตองพิมพออกมาเก็บเปนรายเดือน 
เรียงลําดับไว เก็บอยางนอย ๑๐ ป  
- ในวันท่ี ๘-๑๐ ส.ค. ๕๗ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร เสด็จมาเปนองคประธานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี ขอใหจัดประดับธง    พระบรมฉายาลักษณใหสม
พระเกียรติ ซ่ึงกลุมงานสงเสริมสุขภาพจะเปนเจาภาพหลักในการประสานงาน ขอใหทุกหนวยใหความรวมมือ
อํานวยความสะดวก ท้ังรถพยาบาล บุคลากรแพทยพยาบาล เครื่องมือประจํารถ รพ.หลัก-รพ.สุราษฎรธานี 
รพ.สํารอง-รพ.พุนพิน   
- ฝากท้ัง รพ. และ สสอ.ดูแลสุขลักษณะในรานอาหารตางๆ ในชวงวันท่ี ๘-๑๐ ส.ค. ๕๗ ตั้งแตอ.พุนพิน ,เมือง 
,กาญจนดิษฐ นาจะมีประชาชนใชบริการมาก 
- สรุปการเบิกจายงบประมาณท่ีเบิกไปท้ังจังหวัด คิดเปน ๗๗.๓๓ %  รพ.สุราษฎรธานี เบิก ๕๗.๓๖ %  สสจ.
สุราษฎรธานี เบิก ๑๙.๖๙ % ซ่ึงตองเบิกใหเสร็จสิ้นกอน ก.ย.๕๗ ขอใหเรงรัดดําเนินการเบิกจาย  สวนงบ
พัฒนาจังหวัดก็ขอใหเรงรัดดําเนินการเบิกจายดวยเชนกัน กอหนี้ผูกพันใหเสร็จกอน ๓๐ มิ.ย.๕๗ และถาทํา
ไมไดใหแจงมาเพ่ือเสนอปลัดกระทรวงฯทราบและรายงานสํานักงบฯภายใน ๓๑ ก.ค.๕๗ ถาไมสามารถกอหนี้
ผูกพันไดใหแจงสํานักงบฯภายใน ๒๐ ส.ค.๕๗ เหมือนอยางกรณีท่ี เกาะเตา  รพ.ทาโรงชาง และงบหมูบาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หมูบานละ ๖๐,๐๐๐ บาท ตองเรงรัดการเบิกจายดวย 
- การปฏิบัติตามกฎหมายในการเรงรัดสวมหมวกนิรภัย ขณะขับข่ีรถจักรยานยนต จะมีการตรวจจับอยางจริงจัง  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
ปดการประชุม เวลา ๑๒.๒๕ น. 
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