
                              รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล  (กวป.) 
                                      ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๗ 

                                 วันพุธท่ี  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๗   เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
                ณ   หองประชุมแกวสมุยชั้น ๒    โรงแรมแกวสมุยรีสอรท  อําเภอเมือง   จังหวัดสุราษฎรธานี 
                                                    ................................................. 
รายชื่อคณะกรรมการฯ ท่ีเขาประชุม 
          ๑. นพ.ยงยศ  ธรรมวุฒิ                 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธาน ี
          ๒. นพ.จรัสพงษ  สุขกรี                 นพ.เชี่ยวชาญดานเวชกรรมปองกัน   
          ๓. นายสามารถ  สุเมธีวรศักดิ์         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ                      
          ๔. ดร.กมล   ฝอยหิรัญ                 ผอ.ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี ๑๑   
          ๕. นายธนเชษฐ  หนูนวล               หน.ศตม.ท่ี ๑๑.๓ สุราษฎรธาน ี
          ๖. นพ.สุวิชา  ศฤงคารพูนเพ่ิม         แทน ผอ.โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
          ๗. นพ.ชาญชัย  จันทรวรชัยกุล        ผอ.โรงพยาบาลเกาะสมุย 
          ๘. นพ.เอกชัย    มุกดาพิทักษ         ผอ.โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ 
          ๙. นางบุญทิพย  ทองเพชร            แทน ผอ.โรงพยาบาลดอนสัก 
          ๑๐. นางสุภาวิดา  ตันทวีวงศ          ผอ.โรงพยาบาลเกาะพะงัน 
          ๑๑. นพ.วิชัย  พงศติยะไพบูลย        ผอ.โรงพยาบาลไชยา 
          ๑๒. นพ.ชลินทร  สุวรรณทิพย        ผอ.โรงพยาบาลพุนพิน 
          ๑๓. นพ.ศราวุธ  เรืองสนาม           ผอ.โรงพยาบาลทาฉาง   
          ๑๔. นพ.จิรชาติ  เรืองวัชรินทร        ผอ.โรงพยาบาลคีรีรัฐนิคม 
          ๑๕. นพ.พิชิต   สุขสบาย               ผอ.โรงพยาบาลเคียนซา 
          ๑๖. นพ.ดิเรก  วงศทอง                ผอ.โรงพยาบาลพระแสง 
          ๑๗. นพ.สมยศ  จารุโภคาวัฒน        ผอ.โรงพยาบาลบานนาสาร 
          ๑๘. นพ.ปรีชา  สุมาลัย                 ผอ.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ 
          ๑๙. นพ.สําเนียง  แสงสวาง            ผอ.โรงพยาบาลชัยบุร ี
          ๒๐. นายบรรเทา  พิชัยราช            สาธารณสุขอําเภอเมืองสุราษฎรธาน ี
          ๒๑. นายอรุณ  ดานภูวงศ              สาธารณสุขอําเภอกาญจนดิษฐ 
          ๒๒. นายวรรณะ  เมืองนิเวศน         สาธารณสุขอําเภอดอนสัก 
          ๒๓. นายอุดม  บํารุงรักษ               สาธารณสุขอําเภอเกาะสมุย 
          ๒๔. นายประสิทธิ์  ฤทธิเดช            สาธารณสุขอําเภอเกาะพะงัน 
          ๒๕. นายกฤษณ    ศิกษมัต            สาธารณสุขอําเภอพุนพิน 
          ๒๖. นายสัมพันธ  กลิ่นนาค            สาธารณสุขอําเภอไชยา 
          ๒๗. นายสมโชค  พูลสุข                สาธารณสุขอําเภอทาชนะ 
          ๒๘. นายอรรจนกร  สมเกียรติกุล     สาธารณสุขอําเภอทาฉาง 
          ๒๙. นายปรเมษฐ  จินา                 สาธารณสุขอําเภอบานนาสาร 
          ๓๐. นายบรรเจิด  อินทรคง            สาธารณสุขอําเภอพระแสง 
          ๓๑. นายเชิด  ทองสุข                   สาธารณสุขอําเภอเวียงสระ 
          ๓๒. นายฉลาด  ศรีรักษา               สาธารณสุขอําเภอชัยบุรี 
          ๓๓. นายมิตร  บุญชุม                  สาธารณสุขอําเภอบานนาเดิม 
          ๓๔. นายสมาน  วังฉาย                 สาธารณสุขอําเภอพนม 
          ๓๕. นายอภิวัฒน  ประชุมวัฒน       สาธารณสุขอําเภอคีรีรัฐนิคม 



๒ 
 

          ๓๖. นายไตรรัตน  ขุนหลัด             สาธารณสุขอําเภอบานตาขุน 
          ๓๗. นายเมธา  หมานพัฒน            สาธารณสุขอําเภอวิภาวด ี
          ๓๘. นางขนิษฐา  ธรรมรักษา          ตัวแทนหัวหนาฝายการพยาบาล 
          ๓๙. นายสําราญ  อนุกูล                ประธานกลุม รพ.สต.(ผอ.รพ.สต.บางสวรรค) 
          ๔๐. นางจุฑารัตน  บุญพา              ตัวแทนโซนเหนือ(ผอ.รพ.สต.ทาสะทอน)                           
          ๔๑. นายจําเริญ  บริบูรณ               ผอ.รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติฯบานควนยูง 
          ๔๒. นางนิตตะยา  จิตรรําพัน          หัวหนาศูนยสุขภาพชุมชนโพธาวาส                   
          ๔๓. ทพ.สงวน  กอธรรมนิเวศน        หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
          ๔๔. นางอังคณา  ศรีนามวงศ          หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข 
          ๔๕. นางนันทา  เสือแกว                หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
          ๔๖. นายรุงโรจน  เทือใหม             หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
          ๔๗. นางอรณัส  ยวงทอง               หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ 
          ๔๘. น.ส.วรรณดี  ศุภวงศานนท       หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ 
          ๔๙. นางสินีลักษณ  จิรสัตยสุนทร     หัวหนางานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ 
          ๕๐. น.ส.สุวดี  แสงขํา                   หัวหนางานพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 
          ๕๑. นางอมรรัตน  หิมทอง             หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
          ๕๒. นายนันทโชค  ชูทอง               แทน หัวหนากลุมงานสุขภาพภาคประชาชน 
          ๕๓. น.ส.วไลพรรณ  สกุลพงศ          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
          ๕๔. นายวิสุทธิ์  สุขศรี                   หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ๕๕. นายศรุตยา  สุทธิรักษ              หัวหนาศูนยบริหารการพัฒนา 
          ๕๖. นายสัมพันธ  นาคบํารุง            หัวหนางานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 
          ๕๗. นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ     หัวหนากลุมงานนิติการ 
          ๕๘. นางรัตติยา  เพชรนอย             หัวหนาศูนย To Be Number One 
          ๕๙. นายสุขกมล  สุขสวางโรจน        หัวหนางานแพทยแผนไทย         
ผูเขารวมประชุม 
          ๑. นายพิชัย  อาจทอง                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          ๒. นายสิงหณกรณ  ใจชื่น                นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          ๓. นายสุรศักดิ์  รัตนเกียรติขจร         เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
          ๔. นางพัชรี  วงศวรรณา                 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
คณะกรรมการฯ ท่ีไมมาประชุม 
          ๑. นายสุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ             ผอ.โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธานี                ติดราชการอ่ืน 
          ๒. นพ.จุมภฎ  พรมสีดา                  ผอ.โรงพยาบาลสวนสราญรมย                     ติดราชการอ่ืน  
          ๓. นพ.พงศปณต  คงชาตรี               ผอ.โรงพยาบาลทาโรงชาง                          ติดราชการอ่ืน 
          ๔. นพ.กฤษนันท  เหลายัง                ผอ.โรงพยาบาลทาชนะ                             ติดราชการอ่ืน 
          ๕. นพ.จิตติกร  ผลแกว                   ผอ.โรงพยาบาลพนม                                 ติดราชการอ่ืน 
          ๖. นพ.เอกพล  พิศาล                     ผอ.โรงพยาบาลบานตาขุน                          ติดราชการอ่ืน 
          ๗. นพ.อารัมภ  พัทโร                     ผอ.โรงพยาบาลวิภาวดี                              ติดราชการอ่ืน 
          ๘. นพ.กูศักดิ์  กูเกียรติกูล                ผอ.โรงพยาบาลบานนาเดิม                         ติดราชการอ่ืน 
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          ๙. นายอาญา  ปลอดจินดา            สาธารณสุขอําเภอเคียนซา                            ติดราชการอ่ืน 
          ๑๐. นายอิทธิพล  พัคคสุนทร         ผอ.รพ.สต.ควนทาแร(ตัวแทนโซนใต)                ติดราชการอ่ืน 
          ๑๑. นายธีระชาติ  ชิตจุย               ผอ.รพ.สต.ตะกุกเหนือ(ตัวแทนโซนตะวันตก)      ติดราชการอ่ืน 
          ๑๒. นางสุมิตรา  ทองเฝอ              ผอ.รพ.สต.พลายวาส(ตัวแทนโซนตะวันออก)      ติดราชการอ่ืน        

                    เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๕๐ น.   นายแพทยยงยศ ธรรมวุฒิ    นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดฯ 
เปนประธานในการประชุม  กลาวเปดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   
๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  
ประธาน  กลาววา ถามีการยกระดับการชุมนุม จะมีอารยะขัดขืนข้ันสูงสุด อาจทําถึงข้ันสั่งการไมได ระบบ
ราชการทํางานไมได  ไมควรจะสรางปญหาใหเกิดความวุนวาย อยาใหความไมลงตัวทางการเมือง กอปญหามี
ศัตรูเพ่ิมข้ึน การปดสถานท่ีทํางาน แตไมไดหยุดการทํางาน ฝากใหมีการบริหารจัดการใหเหมาะสม  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๑.๒ เรื่องแจงใหทราบภายในจังหวัด 
๑.๒ ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒   รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  (ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๖) 
ประธาน  กลาววา  หากมีท่ีตองแกไข แจงเขามา สสจ.ภายใน ๗ วัน                       
มติท่ีประชุม   รับทราบและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว  

ระเบียบวาระท่ี ๓  ติดตามจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
๓. ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องนําเสนอจากหนวยงาน/ศูนยวิชาการตางๆ/รพ.ศูนย/รพ.ท่ัวไป 
๔.๑ ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
๕.๑ การคัดเลือก อสม.ดีเดน ป ๒๕๕๗ 
คุณนันทโชค กลุมงานสุขภาพภาคประชาชน  กลาววา  ตามเอกสารหนา ๑๓ ผลการคัดเลือก อสม.ดีเดน
ระดับเขตและระดับภาค ป ๒๕๕๗ จังหวัดสุราษฎรธานี มี อสม.ดีเดนระดับเขต ๓ สาขา คือ สาขาการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน ของ รพ.สต.ถํ้าสิงขร อ.คีรีรัฐนิคม  , สาขาการเฝาระวังปองกันและควบคุม
โรคติดตอ และสาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ของ รพ.สต.เขานิพันธ อ.เวียงสระและผานการคัดเลือกเปนอสม.
ดีเดนระดับภาค ๒ สาขา คือ สาขาโรคติดตอ และสาขาการจัดการสุขภาพ ของ รพ.สต.เขานิพันธ ดวย วันท่ี 
๑๕ ก.พ.๕๗ จะประกวดระดับชาติตอไป 
สสอ.เวียงสระ  กลาววา การคัดเลือก อสม.ดีเดน ทําใหเปดโลกทัศนมากข้ึน ขอบคุณท้ัง ทานนพ.สสจ. ,ผอ.
รพ.เวียงสระ ,ทีมงานจากงานสุขศึกษา และงานสุขภาพภาคประชาชน ท่ีใหการสนับสนุน 
ประธาน  กลาววา ขอเชิญชวน อสม.ใน รพ.สต.ใกลเคียง ไปชวยกันในกิจกรรมวันดังกลาว ดูนวัตกรรม การ
ถายทอดใหเกิดการเรียนรู จะทําใหทีมงานผูเขาประกวดมีกําลังใจมากข้ึน 



๔ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๒ ผลการประกวดโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพดีเดนระดับจังหวัด ป ๒๕๕๗  
หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา ผลการประกวด รพ.สต.ดีเดนระดับจังหวัด ป ๒๕๕๗ ตามเอกสารหนา ๑๔ 
ดีเดนผลรวมระดับจังหวัด ชนะเลิศอันดับท่ี ๑  รพ.สต.คลองสระ อ.กาญจนดิษฐ ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑    
รพ.สต.ทาสะทอน อ.พุนพิน ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  รพ.สต.ปาเว อ.ไชยา   ดีเดนดานผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ รพ.สต.ปาเว อ.ไชยา ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ รพ.สต.ทับใหม อ.เคียนซา ,    
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ รพ.สต.ปากแพรก อ.ดอนสัก   ดีเดนดานแผนยุทธศาสตร/ผลการดําเนินงาน ชนะเลิศ
อันดับท่ี ๑ รพ.สต.วังขุม อ.บานตาขุน ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ รพ.สต.ปากแพรก อ.ดอนสัก ,รองชนะเลิศ
อันดับท่ี ๒ รพ.สต.คลองสระ อ.กาญจนดิษฐ  ในสวนรางวัลดีเดนระดับจังหวัด ชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เงินรางวัล 
๓๐,๐๐๐ บาท ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เงินรางวัล ๒๐,๐๐๐ บาท ,รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ เงินรางวัล 
๑๐,๐๐๐ บาท เพ่ือเปนแรงจูงใจการประกวด  สําหรับท่ีไดดีเดนระดับจังหวัด จะสงประกวดระดับภาค ตอไป 
ประธาน  กลาววา ปหนาสง รพ.สต.ทาสะทอน สงเขาระดับภาค ใหเวลา ๒ ป ตอไปก็ รพ.สต.ปาเว  ปนี้เนน 
รพ.สต.คลองสระใหเต็มท่ี  จุดประสงคหลัก รพ.สต.คือตองมีการเชื่อมโยงขอมูลใหได จุดเริ่มตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน โดยมีขอมูลยอนหลังตอเนื่อง ๓-๕ ป  คะแนนไมเยอะแตไมมีไมได สุดทายก็จะตัดสินในเชิงนวัตกรรม
วิจัยเชิง R2R ตอไปก็จะจัดกลุมประกวด รพ.สต.ระดับเล็ก ฝากทาน สสอ. ศึกษาในการพัฒนา 
ผชช.ว.  กลาววา ในการประกวด รพ.สต.จะมีคะแนนการประกวด ถือเปนภาระหนาท่ีของ CUP ตามนโยบาย
ของ นพ.สสจ. และขอย้ําการอยูปฎิบัติหนาท่ีในเวลาราชการถือวาเปนเรื่องสําคัญ 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๓ ผลการดําเนินงาน DHS และ HA HPH 
หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา   
- การดําเนินงาน DHS ไดประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด ๓ ภาคสวน ไดวิเคราะหดวยสถานการณหลาย
ประเด็น มีหลายอําเภอท่ียังไมเลือก point ตามเอกสารหนา ๑๖ มี อําเภอทาชนะ ,บานนาเดิม ,ดอนสัก ,คีรีรัฐ
นิคม ,พนม ,เคียนซา ,พระแสง ,ชัยบุรี และเกาะสมุย ก็ขอใหคณะกรรมการอําเภอไดสงเรื่องมายัง สสจ. จะได
ชวยกันพัฒนางาน ซ่ึงเปนนโยบายประเทศ  และตอนบายจะมีงบท่ีจัดสรรจาก สปสช. ประมาณ ๒.๗ ลาน 
คณะกรรมการมีมติให ๔ อําเภอๆละโซน คือ ไชยา ,เวียงสระ ,พนม และดอนสัก อําเภอละ ๕ แสน ซ่ึงตอง
เขียนรายละเอียดใชงบประมาณ จากท่ีใหเขียนขอมามีหลายประเด็นตองปรับเปลี่ยน จึงขอเชิญผอ.รพ. และ 
สสอ. ๔ อําเภอและ cup เมือง มาคุยตอนบายหลังประชุม กวป. 
- การดําเนินงาน HA ปนี้ จ.สุราษฎรธานีมีนโยบายจะทําใหเห็นความคืบหนาการพัฒนาท่ีไมหยุดนิ่ง หลังจากท่ี  
สปสช.แจงวา รพ.ท่ียังไมสงเอกสารเพ่ือรับการ ICV ให สรพ.  สปสช.จะใหทําเอกสารเฉพาะกิจคือ วิจัยเชิง
พัฒนา รพ.ท่ียังไมสงเอกสารมี ๙ รพ. ตามเอกสารหนา ๑๗ มี รพ.ดอนสัก, พนม ,บานตาขุน, วิภาวดี, ไชยา, 
พุนพิน, ทาโรงชาง, พระแสง และสุราษฎรธานี เดิมใหสง สสจ. ๒๐ ม.ค.๕๗  เพ่ือจะไดนําสง สรพ. ถาสงสรพ.
ไมทันใน ก.พ.๕๗ จะตองทําเอกสารเชิงวิจัย เพ่ือพิจารณาเกณฑจัดสรรงบประมาณจะไดไมถึง ๒ %จากงบท่ีได
ท้ังหมด  ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพถาเดิมอยูข้ัน๓ ก็จะได ๕ แตม ตามเอกสารหนา ๑๘ ก็ขอใหรีบสงท้ังหมด    
ประธาน  กลาววา ขอใหทาง ผอ.รพ.ชวยกันดําเนินการดวย  มีหลายท่ีวางระบบไดดี มีทีมงานท่ีดีอยูแลว เชน
การ audit chat นพ.สําเนียง  เปนตน ก็ขอใหชวยกันดูแลกันเอง 

สสอ.บานนาสาร  กลาววา  ตามเอกสารหนา ๑๖ ท่ีจะใหอําเภอละ ๕ แสน แตมาดูขอมูลก็ไมรูวาดําเนินการ
ถึงไหนแลว ถาอําเภอไหนมีขอมูลอยูแลว ก็ใหไปบางสวนกอน โซนไหนพรอมก็ ๔ แสน 



๕ 
 

หน.งานพัฒนาคุณภาพ  กลาววา สืบเนื่องจากป ๕๖ ทาง สปสช.จัดสรรงบมาใหสุราษฎรธานี ๔ ลานกวา 
คณะกรรมการพิจารณางบประมาณจัดสรรอําเภอละ ๑ แสน แต ณ เวลานี้บางอําเภอยังไมใชงบประมาณเลย 
ไดเสนอ สปสช.ในสวนท่ีไดรับงบป ๕๖ คณะกรรมการฯ ก็ขอใหอําเภอใชงบสวนนั้นกอน แลวสงผลการปฏิบัติ
ใหจังหวัด เพ่ือสรุปให สปสช. สําหรับงบ ๒.๗ ลาน ของป ๕๗ ก็อาจถูกระงับไป เพราะผลลัพทในป ๕๖ ยังไมมี 
ประธาน  กลาววา  
- เพราะทาง สปสช.ตองการใหไดงาน เพ่ือแลกกับการจัดสรรเงิน รับเงินมาแลวก็ใหเกิด report หากไมเอามา
ทํางาน ก็จะเปนเรื่องใหญมาก 
- งบคาเสื่อม กระทรวงกําลังตรวจสอบงานท่ียังไมไดดําเนินการ  ถาตรวจเจอท่ียังไมไดทํา สวนท่ีขอไปก็อาจถูก
ระงับไวกอน ก็จะไมไดโอนเงินตอไปได คปสอ.ควรติดตามงานท่ีติดคาง เชน หากทําเรื่องสิ่งกอสรางงบป ๕๓ ,
๕๔ แลวยังไมไดเขียนแบบ หากยังไมไดทํา ใหติดตองานประกันสุขภาพ เพ่ือทําเรื่องสงให สสจ. พิจารณา
สงผานเขตกอน และสสจ.จะจัดสรรให ถาไมทําท่ีคางเลย เงินปนี้ก็อาจไมไดรับจัดสรร เปนตน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ    

๕.๔ สถานการณโรคไขเลือดออก ป ๒๕๕๗ 

หน.งานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา  ป ๒๕๕๗ จ.สุราษฎรธานี มีรายงานผูปวยโรคไขเลือดออก รายใหมเดือน 

ม.ค.๕๗  ๒๐ ราย ขอแกไขเอกสารหนา ๒๑ ลําดับท่ี ๑๐ แกไขจากคีรีรัฐนิคม เปนกาญจนดิษฐ ลําดับท่ี ๑๒ 
แกไขจากพนม เปนดอนสัก  ขณะนี้มีผูปวยเกิดข้ึนใน ๗ อําเภอ ซ่ึงตองควบคุมโรคอยางเครงครัด  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๕.๕ สถานการณโรคมือเทาปาก ป ๒๕๕๗ 
หน.งานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา  สวนโรคมือเทาปาก ตามเอกสารหนา ๓๒ ขอใหทุกอําเภอชวยติดตาม
ดูแลในชุมชนและโรงเรียน ขณะนี้สถานการณเกิดโรคคอนขางรุนแรงใน ๘ อําเภอ โดยเฉพาะเขตอําเภอเมือง 
ชวยเรงรัดในสวนนี้ดวย เปนมากอาจเสียชีวิตได 
ประธาน  กลาววา สําหรับสุราษฎรธานี คงตองควบคุมโรคใหเขมขนใหมาก เพราะมีกลุมคนกลับจากท่ีชุมนุม
มาก  มีความเสี่ยงมาก 
หน.งานควบคุมโรคติดตอ  กลาววา สําหรับการรณรงคหยอดวัคซีนปองกันโรคโปลิโอปนี้ เนนกลุมท่ีประวัติรับ
วัคซีนไมชัดเจน 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

๕.๖ สถานการณโรคติดตอท่ีเฝาระวังท่ีมีอัตราปวยสูง ๑๐ อันดับแรก ประจําเดือน มกราคม ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๓๕-๓๘   
๕.๗ รายงานผลตรวจจับการระบาดโรคติดตอท่ีสําคัญ เดือน มกราคม ๒๕๕๗ 
ตามเอกสารหนา ๓๙-๔๐ 
๕.๘ รายงานความทันเวลาการสงบัตรรายงาน ๕๐๖ 
ตามเอกสารหนา ๔๑ 

๕.๙ รายช่ือ รพ.สต.ท่ี กปปส.ปดสํานักงาน 
ประธาน  กลาววา ไดสําเนาหนังสือจาก ผวจ. แจงกรณี ท่ีถูกปดสํานักงานใหเนนปฏิบัติในพ้ืนท่ี และอยาใหเกิด
ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน  สวนขณะนี้เขตบริการสุขภาพท่ี ๑๑ เปดทําการแลวท่ี สสจ.สุราษฎรธานี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 



๖ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๖. ไมมี 
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องนําเสนอจากหนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
๗.๑ กลุมการพยาบาล 
หน.กลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  กลาววา  
- ตามเอกสารหนา ๔๓-๔๕  สํานักการพยาบาลไดจัดทําตัวชี้วัดเพ่ิมเติมอีก ๗ ตัวชี้วัด  ดังนั้นทุกโรงพยาบาลจึง
จัดปรับแผนของกลุมการพยาบาล ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ  วันนี้ก็มีการชี้แจงท่ีกระบี่ ไดมี
การเชิญหัวหนาการพยาบาล รพท.,รพศ,รพช. ไปชี้แจงตัวชี้วัดท่ีตองจัดทําเพ่ิม เพ่ือรองรับการตรวจราชการใน
รอบ๒ ในเดือน ก.ค.๕๗  
- การพัฒนาการพยาบาลของสุราษฎรธานี ไดสงแบบประเมินตนเองตามมาตรฐาน QA ของสภาการพยาบาล
หรือแบบประเมินตนเองของสํานักการพยาบาล  ไดจัดสงแลววันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๗ เพ่ือสงใหสํานักการ
พยาบาล สวนอีก ๔ โรงพยาบาลจะรับการประเมินมาตรฐาน QA ข้ัน๓ จากสํานักการพยาบาล ป ๒๕๕๗ คือ 
รพ.ทาฉาง,รพ.ดอนสัก,รพ.เกาะพะงัน และรพ.เวียงสระ  แตจากการประชุม รพ.เกาะพะงัน ขอประเมินตนเอง
จากสภาการพยาบาล ซ่ึงให รพ.กาญจนดิษฐ ,รพ.คีรีรัฐนิคม ,รพ.บานนาสาร ยินดีเปนพ่ีเลี้ยงในการชวยพัฒนา
คุณภาพ QA ซ่ึงพ่ีเลี้ยงไดผานการรับรองแลว 
- รพ.กาญจนดิษฐ ไดเปด ICU แลว โดยไดสงพยาบาลวิชาชีพไปฝกใหมีทักษะการดูแลผูปวยท่ีตองใชเครื่องชวย
หายใจท่ีตึกอายุรกรรม รพศ.สุราษฎรธานี สวนหลักสูตรการลางไตทางหนาทอง จากท่ีทีมหมอไดนิเทศการ
พยาบาลท่ีบานและการพยาบาลระยะสุดทาย จากปญหานี้ พยาบาลสวนใหญท่ีตองดูแลผูปวยลางไตทางหนา
ทองยังขาดความรูและประสบการณ เลยขอเสนอผานทาง รพ.สุราษฎรธานี ขอความรวมมือชวยจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการลางไตทางหนาทองแกพยาบาลใน รพช.และรพ.สต. อาจเปนหลักสูตร ๓-๕ วัน หากเปนหลักสูตร๓-
๔ เดือนอาจจะทําไดยาก โดยขอให รพศ.สุราษฎรธานีเปนผูดําเนินการในการฝกอบรมเพราะในปจจุบันมีผูปวย
ลางไตทางหนาทองลงสูชุมชนแลว 
ประธาน  กลาววา ฝากทีม service plan โรคไต 
ผชช.ว.  กลาววา มีงบบริหารจัดการ service plan โรคไต ก็นาจะมาคุยกัน งบ ontop ของงานประกัน
สุขภาพ หรืองบทางผูตรวจราชการฯ ก็สามารถนํามาใชพัฒนาบุคลากรดาน service plan ได 
ผอ.รพ.เคียนซา  กลาววา   
- จากการลงนิเทศ พบปญหาการดูแลคนไขตามบาน ไดคุยกับทีมทาง รพ.สุราษฎรธานีแลว พบวาไดสอน ๒ -๓ 
ท่ี แลวก็ไมไดดูแลตอ และไดคุยกับทางวิทยาลัยพยาบาลเพ่ือกําหนดหลักสูตรท่ีเหมาะสม ใหอบรมแลวสามารถ
ไปดูแลผูปวยท่ีบานได 
- ปญหาการเขาถึง ckpg พบวาผูปวยไตท่ีเริ่มเสียระดับ ๓-๔ ไปแลวรอนาน นัดนาน ๒-๓ เดือน ก็ฝากทีมเรื่อง
โรคไตวา จะพัฒนาระบบไดอยางไร เพ่ือผูปวยโรคไตเขาถึง ckpg ไดเร็วข้ึน  
ผอ.รพ.สุราษฎรธาน ี กลาววา  ckpg คงตองอบรมเปนแบบ ครู ก.  ครู ข. อบรมแลว รพช.อบรม รพ.สต.ตอ 
ตรงนี้ขอทราบ global point ของแตละอําเภอ เพ่ือเรงรัด เหมือนอยางกาญจนดิษฐ ก็จับมา math กันจะเปน
ระบบข้ึน  
ประธาน  กลาววา ติดตอท่ีหัวหนากลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  
ผอ.รพ.เกาะสมุย  กลาววา หากทีมไดมารวมกันประชุมและกําหนดรูปแบบ เพ่ือพัฒนาความกาวหนาวาทํา
อยางไรใหสามารถทํางานได ใหมีความเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย 



๗ 
 

ประธาน  กลาววา ทุก รพ.ตองหาคนอบรม ๔ เดือน เพ่ือพัฒนา service plan โรคไต โดยรพ.สุราษฎรธานีจัด 
หน.กลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  กลาววา การมอบหมายใหพยาบาลวิชาชีพไปปฏิบัติงาน ณ รพ.เกาะสมุย 
ไดประชุมหัวหนาการพยาบาล มีมติปฏิบัติงาน รพ.ละ ๑ สัปดาหเหมือนเดิม ซ่ึงแตละแหงมีปญหาขาด
อัตรากําลัง ตองหยิบฉลาก ไดคุยกับทาง รพ.แลวใหอยูตามสมรรถนะของพยาบาล รพช. ซ่ึงตองปรับ
กระบวนการทํางาน การมอบหมายงาน และควรไดรับคาตอบแทนทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  
ผชช.ว.  กลาววา จัด service plan ใสในวาระประชุม กวป.ทุกเดือน เดือนละเรื่อง 
ประธาน  กลาววา ครั้งนี้คุยเรื่องโรคทางไต  ครั้งหนาอาจคุยโรคหัวใจ  
มติท่ีประชุม   รับทราบ  

๗.๒ กลุมสาธารณสุขอําเภอ   
สสอ.บานนาสาร  กลาววา   ตามเอกสารหนา ๔๖-๔๗     
- สถานการณโรคคอตีบของโรงงานแปรรูปไมยางพารา อ.พุนพิน 
- กรณีผูปวยโรคไขเลือดออกเสียชีวิต อ.กาญจนดิษฐ       
- ความกาวหนาการคัดเลือกผูชวยสาธารณสุขอําเภอ มีการเปดรับสมัคร 
- การประชุมเตรียมความพรอมเขาสูสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.๒๕๕๖ ระหวางวันท่ี ๑๙-๒๑ ก.พ.
๒๕๕๗  ณ โรงแรมทวินโลตัส จ.นครศรีธรรมราช 
- การประชุมรอยปรอยใจหมออนามัยปกษใตสรางสุข ระหวางวันท่ี ๖-๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗    ณ โรงแรม
แกวสมุย เลื่อนไปกอนเนื่องจากสถานการณทางการเมือง แจงชุมชนตนแบบบานเหยียด ตําบลปาเว อ.ไชยา
ดวย 
- การจัดสรรงบประมาณป ๕๗  งบ ๒๒๐,๐๐๐ บาท ให รพ.สต. เกณฑประชากร และพ้ืนท่ี  
ประธาน  กลาววา  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

๗.๓ กลุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ผอ.รพ.สต.บางสวรรค  กลาววา  
- การจัดซ้ือคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับ Data Center เห็นควรจัดหาท่ีมีสเปคสูง หรือดูความเหมาะสมของสถานะ
ทางการเงินของแตละสถานบริการ ฝากทาง ICT สสจ.ชวยดูแลตรงนี้ดวย   
- การใชโปรแกรมการเงิน PCU Money ในการทําการเงิน จากการปฎิบัติยังเกิดปญหามากและไมตอบสนอง
ความตองการทางดานรายงานทางการเงินของสถานบริการ เห็นควรใหทางผูรับผิดชอบของ สสจ.รวมพิจารณา
ดําเนินการ นาจะเปนประโยชนตอผูปฎิบัติ 
- การดําเนินงานควบคุมปองกันโรคไขเลือดออก จากการปฏิบัติพบปญหาความไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของ
ทองถ่ิน จึงขอเสนอใหผูรับผิดชอบของ สสจ.เปนเจาภาพในการจัดประชุมสัมมนาแนวทางในการดําเนินงาน
ควบคุมโรคไขเลือดออกโดยเชิญผูบริหารของทองถ่ินและเจาหนาท่ีสาธารณสุขมารวมพูดคุย  
มติท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ 
ผอ.รพ.เคียนซา  กลาววา อยากใหทาง สสจ.มีทีมดูแลเรื่องระบบรีเฟอร เพราะไมมีการประเมินเลย 
ประธาน  กลาววา ฝาก service plan ๕ สาขาหลัก 
หน.กลุมการพยาบาล รพ.ทาฉาง  กลาววา ขอใหมีการตอบกลับใบรีเฟอรโดยเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
ผอ.รพ.สุราษฎรธาน ี กลาววา สามารถเขา locin ผานระบบ และสามารถเขาตรวจสอบไดเลย 



๘ 
 

ประธาน  กลาววา ถาคุยกันบอยๆข้ึน ก็จะไดชวยกันพัฒนาระบบใหดีข้ึน 
ผอ.รพ.คีรีรัฐนิคม  กลาววา กรณีตนสังกัดสง MRI แลวถือวาทําไดเลย 
ประธาน  กลาววา ใชราคาเดียวกับ รพ.สุราษฎรธานี ไดคุยกันไวแลว 
ผอ.รพ.สุราษฎรธาน ี กลาววา ขอคุยกับทางทีมงานท่ีเก่ียวของอีกครั้ง 
กลุมงานสุขภาพภาคประชาชน  กลาววา ตามเอกสารการประชุม หนา ๔๙ ขอ๔.๖ คาปวยการ อสม.ไดมีการ
จัดสรรงบประมาณมาท่ี อบจ.แลว ถึงเดือน กุมภาพันธ ๒๕๕๗ แตท่ีลาชาไมไดชาท่ี สสจ. 
ประธาน  กลาววา เงินติดอยู อบจ. ยังไมไดโอนมาท่ี สสจ. เนื่องจากสถานการณการเมือง 
ผอ.รพ.คีรีรัฐนิคม  กลาววา ขอความชัดเจนในฐานะประชาคมสาธารณสุข ตอไปจะทํากันอยางไร การ
ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบ จะปรับตามสถานการณ ยังขาดอาสาท่ีมีจิตอาสา ดูแลในสวนตรงนี้อีกมาก  
ประธาน  กลาววา อยากไดคือกําลังใจ ทุกวิชาชีพมีสวนชวยท้ังหมด 
มติท่ีประชุม   รับทราบ 
 
 
ปดการประชุม เวลา ๑๒.๑๕ น. 
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